Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu
Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spoéldzielczego z siedziba w Drezdenku
wedlug stanu na dzien 31.12.2016 roku

I Informacje ogolne

1. Lubusko-Wielkopolski Bank Spotdzielczy z siedzibg w Drezdenku, ul. Chrobrego 7,
przedstawia informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczace adekwatnosci
kapitatowej wg stanu na dzien 31.12.2016 roku.

2. Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pomigcie informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii
Banku informacje, ktorych pominigcie lub nieprawidlowe ujawnienie nie powinno
zmieni¢ lub wplynag¢ na ocen¢ lub decyzje uzytkownika opierajacego si¢ na tych
informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2) stosuje pomigcie informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje
informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku
ostabiloby jego pozycje konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank

zobowigzat si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

3. W przypadku pominigcia informacja o tym jest podawana w tresci Ujawnienia.
4. W 2016 roku LWBS w Drezdenku prowadzit dzialalnos¢ w ramach struktury
organizacyjnej:
1. Centrala w Drezdenku przy ul. Chrobrego 7
. Filia w Strzelcach Krajenskich przy ul. Popietuszki 1,
. Filia w Starym Kurowie przy ul. Podgérna 1,
. Wieloosobowy Punkt Kasowy w Zwierzynie przy ul. Wojska Polskiego 18A,

2
3
4
5. Filia w Krzyzu Wlkp. przy ul. Poznanska 1,
6. Filia w Drezdenku przy ul. Szkolna 2,

7. Wieloosobowy Punkt Kasowy w Migdzychodzie przy ul. Sikorskiego 16,
8. Jednoosobowy Punkt Kasowy w Gorkach Noteckich przy ul. Kolejowa 27.
Oraz w Agencjach:

1. Agencjanr 1 w Strzelcach Krajenskich przy ul. Stowackiego 17a



Agencja nr 2 w Gorzowie WIkp przy ul. Walczaka 13b
Agencja nr 3 w Gorzowie Wlkp przy ul. Czeresniowej 6
Agencja nr 4 w Drezdenku przy Placu Wilenskim 7

Agencja nr 6 w Strzelcach Krajenskich przy ul. B.Chrobrego 13

A O

Agencja nr 7 w Krzyzu WIkp przy ul. Sikorskiego 4

7. Agencja nr 8 w Gorzowie przy ul. Mostowej 2.

5. LWBS z/s w Drezdenku na dzien 31.12.2016 roku nie posiadat udzialéw w podmiotach

zaleznych

IT Cele i strategie zarzadzania ryzykiem

Najwazniejsze regulacje wewnetrzne, bedace podstawa zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka to: Strategia zarzadzania ryzykiem w Lubusko-Wielkopolskim Banku
Spotdzielczym w Drezdenku, Statut Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spotdzielczego z
siedzibg w Drezdenku, Strategia dziatania Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spoétdzielczego
z siedzibg w Drezdenku na lata 2016-2020, Strategia zarzadzania i planowania kapitalowego
w Lubusko-Wielkopolskim Banku Spoétdzielczym z siedziba w Drezdenku, Regulamin
organizacyjny Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spotdzielczego z siedzibg w Drezdenku.

1. Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, w zwigzku z tym system zarzadzania
ryzykiem w Banku uwzglednia zapisy Umowy Systemu Ochrony SGB, przepisy wewngtrzne
wydawane przez Spotdzielnie, wytyczne zawarte we wzorcowych zasadach zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

2. Bank zarzadza ryzykiem w sposob zapewniajacy nie powstanie w Banku zagrozenia
utraty ptynnosci lub wyptacalnosci, a tym samym wystgpienia grozby upadtosci.

3. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i1 dostosowywania dzialalno$ci
do zmieniajacych si¢ warunkéw zewngtrznych, ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka,
oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnos$ci
przychodowej 1 kontrolowaniem ryzyka.

4. W celu przeprowadzania procesow wymienionych w ust. 1 realizowane sa zadania,
zwigzane z analiza warto$§ci podstawowych miernikow charakterystycznych dla

poszczegbdlnych rodzajow ryzyka.



5.

Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie

informacji na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych

ryzyko i jego skutki, monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

6.

Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie

z obowigzujgcymi wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

7. Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktada si¢:

1)
2)
3)
4)
S)

procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem;
identyfikacja, pomiar i monitorowanie;

system limitdw ograniczajacych ryzyko;

system informacji zarzadczej;

odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

8. Do ryzyk istotnych, ktore podlegaja szczegdlnemu nadzorowi, zalicza si¢:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)

10.

ryzyko kredytowe,

ryzyko koncentracji

ryzyko ptynnosci,

ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

ryzyko walutowe,

ryzyko operacyjne,

ryzyko braku zgodnosci

ryzyko kapitatowe

Oproécz ryzyk istotnych, Bank wyrdznit rowniez:

ryzyko wynikajace ze zmian otoczenia makroekonomicznego;,
ryzyko wynikajace ze sprzedazy produktow ubezpieczeniowych ,

ryzyko modeli lub metod pomiaru ryzyka, jako element ryzyka operacyjnego

Procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w cyklach

rocznych lub cze$ciej gdy zajdzie taka potrzeba m.in. pod wzgledem dostosowania ich do:

1) aktualnych przepisow prawa;

2) zmian skali lub rodzaju dziatalno$ci Banku;

3) zmian organizacyjnych;

4) zalecen wydanych przez podmioty zewngtrzne w wyniku przeprowadzonych kontroli



11.  Wnhnioski z przegladu prezentowane s3 Zarzadowi Banku oraz przekazywane do
odpowiednich komoérek organizacyjnych Banku, celem ewentualnego uaktualnienia zasad

zarzadzania poszczeg6lnymi ryzykami.

12. W procesie zarzadzania ryzykiem bankowym w Banku uczestnicza:
1) Rada Nadzorcza;
2) Zarzad,
3) Komitet kredytowy — realizuje zadania opisane w regulaminie funkcjonowania.
4) komorki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) odpowiedzialne za:
a) sprawozdawczos¢ dla odbiorcow zewnetrznych,
b) zarzadzanie nadwyzka $rodkow,
c) zarzadzanie biezaca pozycja walutowa,
d) sprzedaz kredytow,
e) identyfikacje¢ i akceptacje ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakc;ji,
f) pomiar, monitorowanie i kontrole poszczegdlnych rodzajow ryzyka bankowego,
g) ABI
Cztonkiem Zarzadu nadzorujacym zarzadzanie ryzykiem istotnym w dzialalno$ci

Banku jest Prezes Zarzadu

12.1 Rada Nadzorcza:
1) zatwierdza Strategi¢ dziatania Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem, obejmujace m.in. mozliwy do zaakceptowania ogélny poziom ryzyka Banku;
2) zatwierdza procedury dotyczace procesow:
a) szacowania kapitatu wewnetrznego,
b) planowania i zarzadzania kapitalowego;
3) zatwierdza strukture organizacyjng Banku, zawarta w Regulaminie organizacyjnym,
dostosowang do wielkosci 1 profilu ponoszonego ryzyka;
4) zatwierdza ogdlne zasady polityki dotyczacej zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;
5) zatwierdza plan pozyskania 1 utrzymania srodkéw obcych stabilnych;
6) zatwierdza zasady przeprowadzania testOw warunkow skrajnych w odniesieniu do
poszczegolnych rodzajow ryzyka;
7) sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnos$ci rozumianym
jako skutki nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych

przez Bank standardow postgpowania, a takze zatwierdza zatozenia polityki Banku w
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zakresie ryzyka braku zgodno$ci, ocenia efektywno$¢ zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;
8) sprawuje nadzor nad zgodnoscia polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka
ze Strategig dziatania i planem finansowym Banku;
9) zapewnia wybor cztonkdéw Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
do sprawowania wyznaczonych im funkcji,
10) sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem wystepujacym
w dzialalno$ci Banku oraz ocenia adekwatno$¢ i skuteczno$é¢ tego systemu, gtownie
poprzez zapoznawanie si¢ z raportami i sprawozdaniami dotyczacymi oceny narazenia
Banku na poszczegdlne rodzaje ryzyka (w tym ryzyka braku zgodnosci) i na ich
podstawie dokonuje oceny stopnia efektywnosci i adekwatnos$ci zarzadzania ryzykiem;
11)ocenia, czy dzialania Zarzadu w zakresie kontroli nad dziatalno$ciag Banku sa
skuteczne
1 zgodne z politykg Rady Nadzorczej.

12.2 Zarzad:
1) odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku
zgodnosci, systemu kontroli wewnetrznej, procesu szacowania kapitalu wewnetrznego
1 dokonywania przegladow procesu szacowania i utrzymywania kapitalu wewnetrznego
oraz za nadzor nad efektywnoscig tych procesows;
2) odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci kapitatlowej 1
utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz nadzor nad jego efektywnos$cia, wprowadzajac
w razie potrzeby niezbgdne korekty i udoskonalenia;
3) wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorcza strukture organizacyjng dostosowang
do wielkosci 1 profilu ponoszonego ryzyka;
4) wprowadza podzial zadan realizowanych w Banku, ktory zapewnia niezalezno$¢
funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej
skutkujacej podejmowaniem ryzyka przez Bank;
5) zatwierdza rodzaje limitéw wewnetrznych oraz ich wysoko$¢ dostosowang
do akceptowanego przez Rad¢ Nadzorcza ogolnego poziomu ryzyka Banku;
6) odpowiada za przejrzystos¢ dziatan Banku, w szczegodlnosci za polityke informacyjng
w zakresie dziatalno$ci Banku, pozwalajaca na ocene¢ skutecznos$ci dzialania Rady
Nadzorczej i Zarzadu Banku w zakresie zarzadzania Bankiem, monitorowania stanu
bezpieczenstwa dziatalnosci Banku i za oceng sytuacji finansowej Banku,

7) zapewnia zgodno$¢ dziatania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa;
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8) zapewnienia, ze Bank prowadzi polityke stuzaca zarzadzaniu wszystkimi istotnymi
rodzajami ryzyka w dziatalno$ci Banku 1 posiada procedury w tym zakresie;

9) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ polityki zmiennych
sktadnikow wynagrodzen;

10)uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez komoérke audytu wewngtrznego

oraz bieglych rewidentéw przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzgdzania Bankiem;
11)przekazuje Radzie Nadzorczej, okresowe informacje przedstawiajgce w sposob

rzetelny, przejrzysty i syntetyczny rodzaje i wielkos¢ ryzyka w dziatalnosci Banku.

123 W strukturze organizacyjnej Banku funkcjonuje Specjalista ds. ryzyk i
sprawozdawczosci, ktory na dzien 31.12.2016 roku obejmowat swoim zakresem dziatania
monitorowanie poszczeg6dlnych rodzajow ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowe;.

12.4 Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie
konfliktom intereséw pomigdzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku.
12.5 Komorki organizacyjne Banku biorg udzial w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez
realizacj¢ celow zawartych w niniejszej strategii oraz zgodnie z regulaminem organizacyjnym
Banku.

12.6 Komitety realizujg zadania opisane w ich regulaminach funkcjonowania.

12.7 Komorki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestnicza w procesie
zarzadzania ryzykiem w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku
oraz w procedurach wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami

ryzyka.

13. Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka
1. Bank dokonuje identyfikacji 1 pomiaru ryzyka w oparciu o metody 1 modele,
dostosowane do profilu, skali 1 ztozonos$ci ryzyka.
2. Czestotliwo$¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz charakteru
poszczegbdlnych rodzajéw ryzyka w dziatalno$ci Banku.
3. Metody/modele, w szczego6lnosci ich zalozenia sg poddawane okresowej ocenie
uwzgledniajacej testowanie 1 weryfikacje historyczng.
4. Przeglad i1 aktualizacja metod/modeli lub systeméw pomiaru ryzyka przeprowadzane
sa wraz z przegladem procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem.
5. W ocenie Banku stosowane przez Bank modele majg charakter nieistotny, gdyz zaden

nie determinuje ostatecznej decyzji zarzadcze;.
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6. Niezaleznie od podzialu stosowanych przez Bank narz¢dzi pomiaru ryzyka na metody
1 modele, Bank ogranicza ryzyko wynikajace ze stosowania zarowno metod jak i modeli
m.in. poprzez:

1) prowadzenie rejestru metod/modeli wraz ze wskazaniem wlasciciela;

2) posiadanie dokumentacji opisujacej dziatanie metody/modelu;

3) w przypadku metod/modeli zewnetrznych — posiadanie mozliwos¢ aktualizowania
zatlozen do metod/modeli w odpowiednim czasie i zakresie;

4) przeszkolenie pracownikow odpowiedzialnych za obstuge metody/modelu,
zapewnienie zastgpowalnosci w obstudze metody/modelu;

5) dokonywanie przegladu i aktualizacji metod pomiaru ryzyka/modeli wewnetrznych —
wraz z co najmniej rocznym przegladem zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka;

6) objecie obszaru prawidtowosci funkcjonowania modelu (w tym jakosci danych)

systemem kontroli wewnetrzne;.

7. W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych.

8. Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych dla wszystkich mierzalnych rodzajow
ryzyka, ktdre zostaly uznane za istotne.

9. Bank doktada starannosci, aby zakres 1 zalozenia przyjmowane w przeprowadzanych
testach warunkow skrajnych dawaly podstawy rzetelnej oceny ryzyka tj.:

1) obejmowaly obszary najbardziej narazone na ryzyko lub mogace wygenerowac
najwigksze ryzyko;

2) w wigkszosci wynikaty z czynnikdéw ryzyka, ktérych zmiana nie wynika bezposrednio
z dzialan podejmowanych przez Bank;

3) wartosci liczbowe przyjmowane w zalozeniach do testow stanowily najgorsze z
prawdopodobnych scenariuszy.

10. Szczegdtowe zalozenia i1 scenariusze przyjete w testach warunkow skrajnych sa
zawarte w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka, ich przeglad i aktualizacja sg dokonywane wraz z przegladem tych zasad; analizy
sporzadzane sg na piSmie a wyniki oceny prezentowane Zarzadowi Banku.

11. Zarzad Banku, po wprowadzonej zmianie lub wprowadzeniu nowego testu warunkéw
skrajnych, informuje Rad¢ Nadzorcza o zakresie testow warunkow skrajnych, dokonanych

zmianach 1 przyjetych w testach zatozeniach.



14.

12. Wyniki testéw warunkow skrajnych stanowia obowigzkowy element informacji
zarzadczej dla Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku.

13. Rezultaty testow warunkéw skrajnych Bank wykorzystuje w procesie zarzadzania
ryzykiem m.in. poprzez:

1) podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko;

2) uwzglednianie ich w poziomach ustanawianych limitow;

3) tworzenie dodatkowych wymogow kapitatowych;

4) uwzglednianie ich w konstruowaniu planow awaryjnych (ptynnosci, kapitatowym).

Limity ograniczajace ryzyko

1. Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozono$ci dziatalnosci limity wewngtrzne
ograniczajace poziom ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych obszarach dziatania
Banku.

2. Procedury wewnetrzne okreslaja zasady ustalania 1 aktualizowania wysokos$ci limitow
oraz cze¢stotliwo$ci monitorowania ich przestrzegania i raportowania.

3. Poziom limitéw wewnetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade
Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka Banku oraz do poziomu limitéw ustalonych w
Systemie Ochrony SGB.

4. Analizy bedace podstawa do okreSlenia wysoko$ci limitow wewnetrznych sa
sporzadzane w formie pisemne;.

5. Bank okresla wysokos$¢ limitow (w zaleznosci od rodzaju ryzyka lub charakteru
limitu) w oparciu o nastgpujace przestanki:

1) analiz¢ historyczng stopnia wykorzystania limitu;

2) apetyt na ryzyko okreslony przez Rad¢ Nadzorcza;

3) analize wptywu zrealizowania si¢ limitu w maksymalne; wysokosci na sytuacje
finansowa Banku;

4) wysokos¢ ryzyka, ktorym jest obcigzona pozycja objeta limitem.

6. Z zachowaniem limitow okreslonych w ustawie Prawo bankowe oraz limitow
ustalonych w Systemie Ochrony SGB, Bank ustalit i weryfikuje wewnetrzne limity
zaangazowan wedtug kryteriow uwzgledniajacych specyfike ich dziatalnosci.

7. Procedury wewngtrzne dotyczace zarzadzania ryzykiem okreslaja sytuacje, w ktorych
dopuszczalne jest przekroczenie limitdow wewnetrznych, okres$laja warunki akceptacji
przekroczeh oraz sposob postepowania w przypadku przekroczenia limitow

wewngetrznych; Bank moze okresli¢ limity dla ktorych przekroczenie jest niedopuszczalne
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8. Przyjete rodzaje limitéw wewngetrznych, dotyczacych poszczegolnych rodzajow
ryzyka oraz ich wysokos¢, zatwierdza Zarzad Banku.

9. Przekroczenia limitow wewnetrznych sg monitorowane i poddawane szczegdlowej
analizie — zadania te wykonuja komorki organizacyjne wskazane w procedurach

szczegdtowych dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

15. Cele strategiczne oraz polityki w zakresie zarzadzania istotnymi rodzajami

ryzyka

15.1 Ryzyko kredytowe, w tym koncentracji

1. Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja :

1) wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajacego stabilny
rozw0j optymalnego jakosciowo portfela kredytowego;

2) dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego
umozliwiajacych podejmowanie ostrozno$ciowych, zasadnych decyzji dotyczacych
dziatalnosci kredytowej Banku;

3) utrzymywanie jako$ci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytow
zagrozonych w kredytach ogoétem na poziomie nie wyzszym od 10%.

4) utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi nalezno$ci zagrozonych od podmiotéw
sektora niefinansowego 1 instytucji rzagdowych lub samorzadowych na poziomie co
najmniej 30 %;

5) ograniczanie ryzyka utraty warto$ci aktywow, wynikajacego z pozostalych (poza
kredytami) aktywow Banku.

2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) stosowanie odpowiednich standardéw zawartych w regulacjach kredytowych, w
szczegolnosci dotyczacych oceny zdolnos$ci kredytowej klientéw Banku oraz prowadzenia
monitoringu kredytow;

2) ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen splaty
kredytow, w szczegolnosci weryfikacja ich wartosci 1 ptynnos$ci, zarowno podczas oceny
wniosku kredytowego, jak 1 w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka
prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen;

3) inwestowanie nadwyzek zgromadzonych $srodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajacym
lub za posrednictwem Banku Zrzeszajacego w innych instrumentach finansowych w

ramach limitow ustanowionych przez System Ochrony SGB; Bank zaklada, Ze
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maksymalna kwota instrumentéw finansowych, innych niz wyemitowane przez Skarb
Panstwa lub NBP nie moze przekroczy¢ 70% funduszy wiasnych Banku.

4) utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywow o charakterze bankowym ;

5) utrzymywanie aktywow obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela
kredytéw podmiotéw niefinansowych na poziomie 75% ich udziatu w sumie bilansowej

powigkszonej o zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania .

15.2 Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmuja:

1) utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie
uwarunkowanym terenem dziatania Banku;

2) bezwzgledne przestrzeganie limitow koncentracji duzych ekspozycji okreslonych w
CRR.

2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) angazowanie si¢ Banku w branze, w ktérych obsludze Bank posiada wieloletnie
doswiadczenie;

2) ograniczenie kredytowania klientow, ktérych zaangazowanie w Banku wyniostoby
10% uznanego kapitatu (np. 10% zgodnie z definicja duzych ekspozycji);

3) ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki
poprzez opracowanie i stosowanie odpowiednich standardow postepowania dotyczacych

zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;

1. Cele strategiczne w zakresie ryzyka zwigzanego z udzielaniem kredytow
zabezpieczonych hipotecznie obejmuja:

1) wdrozenie, weryfikacja 1 aktualizacja zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze
zwigzanym z ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie, ktore beda uwzgledniaty w
sposob adekwatny do skali prowadzonej dziatalno$ci zapisy dobrych praktyk w zakresie
zarzadzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie;

2) prowadzenie dziatalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem kredytow
zabezpieczonych hipotecznie majgcej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym
poziomie;

3) utrzymywanie udzialu portfela kredytow zagrozonych zabezpieczonych hipotecznie na
poziomie nie wyzszym od 10% calego portfela kredytow zabezpieczonych hipotecznie;

4) zaangazowanie si¢ w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie maksymalnie

do 70 % ich udziatu w portfelu kredytowym.
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2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) udzielanie kredytow zabezpieczonych hipotecznie, tym klientom detalicznym w
przypadku ktérych poziom relacji wydatkow zwigzanych z obstuga zobowigzan
kredytowych i1 innych niz kredytowe zobowigzan finansowych do dochodow tych
klientow (wskaznik Dtl ) nie przekracza:

a) 50% w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego nie przekracza jednego
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw,

b) 65% w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego przekracza poziom jednego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw,

¢) wskazniki wymienione w lit. a-b moga ulec:

- podwyzszeniu o 5 p.p. jezeli dlugo$¢ okresu zaangazowania Banku w finansowanie
ekspozycji kredytowej nie przekracza 1 roku lub miejscem zamieszkania klienta jest
gmina wiejska,

- obnizeniu o 5 p.p. jezeli dlugos¢ okresu zaangazowania Banku w finansowanie
ekspozycji kredytowej przekracza 5 lat lub miejscem zamieszkania klienta jest miasto
powyzej 50 tys. mieszkancow,

- pozostaja bez zmian — w pozostatych przypadkach;

2) stosowanie limitow LtV, na maksymalnym poziomie :

a) 80%  przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosciach
mieszkalnych,

b) 90%  przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosciach
mieszkalnych, gdy czgs¢ ekspozycji przekraczajaca 80% LtV jest odpowiednio
ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawit dodatkowe zabezpieczenie w formie blokady
srodkow na rachunku bankowym lub poprzez zastaw na denominowanych w ztotych

dhuznych papierach wartosciowych Skarbu Panstwa lub NBP,

c) 75% w przypadku ekspozycji kredytowej zabezpieczonej na nieruchomosci
komercyjnej;
d) 80% w przypadku ekspozycji kredytowej zabezpieczonej na nieruchomosci

komercyjnej, gdy cze$¢ ekspozycji przekraczajagca 75% LtV jest odpowiednio
ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawit dodatkowe zabezpieczenie w formie blokady
srodkéw na rachunku bankowym lub poprzez zastaw na denominowanych w ztotych
dhuznych papierach wartosciowych Skarbu Panstwa lub NBP.

e) wskazniki wymienione w lit. a-d ulegajg obnizeniu o 5 p.p. jezeli dlugo$¢ okresu

zaangazowania Banku w finansowanie ekspozycji kredytowej przekracza 25 lat;
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3) kierowanie oferty kredytow hipotecznych gtéwnie do klientow  detalicznych,
preferowanie zabezpieczen hipotecznych w postaci nieruchomosci mieszkalnych,
stosowanie maksymalnego okresu kredytowania 25 lat.

4) stosowanie ostroznego podejécia do wycen nieruchomosci, m.in. poprzez:

a) dokonywanie weryfikacji wycen przez pracownikéw posiadajacych odpowiednie
przeszkolenie;

b) zlecanie ponownych wycen, jezeli w ocenie Banku warto§¢ nieruchomosci obnizyta
si¢ 0 20% 1 jezeli zabezpieczenia ekspozycji Banku na tej nieruchomos$ci pomniejszaja

podstawe naliczania rezerw celowych;

Cele strategiczne w zakresie ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych obejmuja:

1) wdrozenie, weryfikacja i aktualizacja zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze
zwigzanym z detalicznymi ekspozycjami kredytowymi, ktore beda uwzglednialy w
sposob adekwatny do skali prowadzonej dziatalno$ci zapisy dobrych praktyk w zakresie
zarzadzania detalicznymi ekspozycjami kredytowymi,

2) prowadzenie dziatalnoSci w zakresie zwigzanym =z udzielaniem detalicznych
ekspozycji kredytowych majacej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym
poziomie;

3) utrzymywanie udzialu portfela detalicznych ekspozycji zagrozonych na poziomie nie
wyzszym od 10% catego portfela detalicznych ekspozycji kredytowych;

4) zaangazowanie si¢ w detaliczne ekspozycje kredytowe maksymalnie do 20% ich
udzialu w portfelu kredytowym.

2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) przyjecie maksymalnego okresu kredytowania dla detalicznych ekspozycji
kredytowych na 5 lat;

2) udzielanie kredytow detalicznych tym klientom w przypadku ktorych poziom relacji
wydatkéw zwigzanych z obstuga zobowigzan kredytowych i innych niz kredytowe
zobowigzan finansowych do dochodow tych klientow (wskaznik Dtl ) nie przekracza:

a) 50% w przypadku, gdy dochod klienta detalicznego nie przekracza jednego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw,

b) 65% w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego przekracza poziom jednego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw,

c) wskazniki wymienione w lit. a-c mogg ulec:
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- podwyzszeniu o 5 p.p. jezeli dlugo$¢ okresu zaangazowania Banku w finansowanie
ekspozycji kredytowej nie przekracza 1 roku lub miejscem zamieszkania klienta jest
gmina wiejska,

- obnizeniu o 5 p.p. jezeli dlugos¢ okresu zaangazowania Banku w finansowanie
ekspozycji kredytowej przekracza 5 lat, lub miejscem zamieszkania klienta jest miasto
powyzej 50 tys. mieszkancow, lub zdolnos¢ kredytowa klienta, ktory nie wspotpracowat z
Bankiem zostata oceniona na podstawie oswiadczenia,

- pozostaja bez zmian — w pozostatych przypadkach,;

Ryzyko operacyjne

Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:
1) optymalizacje¢ efektywnos$ci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie
strat operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;
2) racjonalizacj¢ kosztow;
3) zwigkszenie szybko$ci oraz adekwatno$ci reakcji Banku na zdarzenia od niego
niezalezne;
4) automatyzacje procesow realizowanych w Banku, pozwalajaca w sposob bezpieczny
zredukowac ryzyko wynikajace z btgdow ludzkich;
5) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie
r6l 1 odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez opracowanie 1 wdrozenie:
1) systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu ryzyka Banku;
2) systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktory pozwala na stworzenie kultury
organizacyjnej wspierajacej efektywne zrzadzanie ryzykiem operacyjnym;
3) skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajgcego na monitorowanie
1 korygowanie wykrytych nieprawidtowosci (w szczegdlnosci w obszarach najbardziej
narazonych na ryzyko);
4) odpowiednich warunkow technicznych (w tym technologicznych) wspierajacych
W sposob bezpieczny dziatalnos¢ Banku i przetwarzane przez niego informacje;
5) procedur opisujacych istniejagce w Banku procesy, ktore regularnie sg dostosowywane
do zmieniajacych warunkoéw otoczenia wewngtrznego i zewnetrznego;

6) planow awaryjnych i planow zachowania ciggtos$ci dziatania Banku.
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1. Ryzyko operacyjne w Banku rozumiane jest jako mozliwo$¢ wystgpienia straty
wynikajacej z niedostosowania lub zawodnos$ci procesow wewngtrznych, ludzi i
systemOw lub ze zdarzen zewngtrznych; definicja ta obejmuje ryzyko prawne, natomiast
nie uwzglednia ryzyka reputacji i ryzyka strategicznego.

2. Ryzyko operacyjne obejmuje swoim zasi¢giem:

1) ryzyko technologiczne i1 techniczne - ryzyko zaktocen dziatalnosci podmiotu

w skutek zaburzen pracy systemow teleinformatycznych i1 informacyjnych,

2) ryzyko outsourcingu - ryzyko negatywnego wptywu ze strony podmiotu zewnetrznego
na ciaglos¢, integralno$¢ lub jakos¢ funkcjonowania Banku, jego majatku lub
pracownikow,

3) ryzyka naduzy¢ i defraudacji - ryzyko zwigzane ze $wiadomym dziataniem na szkode
podmiotu przez jego pracownikow lub osoby trzecie,

4) ryzyko prania pieniedzy - ryzyko poniesienia strat, w wyniku zamieszania w proceder
prania pienigdzy prowadzonego przez Klientow Banku, jego posrednikéw lub
pracownikow,

5) ryzyko bezpieczenstwa - ryzyko zakldcenia funkcjonowania podmiotu lub strat
finansowych w wyniku niedostatecznej ochrony jego zasobow i informacji,

6) ryzyko utrzymania ciggtosci dzialania - ryzyko braku mozliwo$ci prowadzenia przez
Bank dziatalnosci lub poniesienia start w wyniku zdarzen nadzwyczajnych zwiazanych z
klgeskami zywiotowymi,

7) ryzyko prawne - ryzyko poniesienia strat w skutek blednego lub zbyt poznego
opracowania lub uchwalenia regulacji, ich stabilnosci oraz zgodnosci z przepisami prawa,
8) ryzyko produktu - ryzyko zwiazane ze sprzedaza produktow i ewentualnymi skargami
ze strony Klientow Banku,

9) ryzyko modeli — potencjalna strata jaka moze ponies¢ Bank w wyniku decyzji ktore
mogly zasadniczo opiera¢ si¢ na danych uzyskanych przy zastosowaniu modeli

wewnetrznych, z powodu bledow w opracowani, wdrazaniu lub stosowaniu modeli.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje:
1) wszystkie obszary dziatalnos$ci Banku, w tym rowniez zlecanie czynnosci
na zewnetrz;
2) podmioty zalezne i podmioty powigzane z Bankiem kapitatowo i/lub organizacyjnie;
3) identyfikacje, pomiar i ocen¢ ryzyka operacyjnego z wykorzystaniem narzedzia

samooceny ryzyka operacyjnego w realizowanych procesach,
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4) monitorowanie 1 kontrolowanie poziomu ryzyka operacyjnego poprzez system
raportowania zdarzen i strat operacyjnych, monitorowanie stopnia realizacji KRI, w tym
wartosci progowych w zakresie strat dotyczacych rodzajow zdarzen ryzyka operacyjnego,
przeprowadzanie testow warunkow skrajnych,

5) akceptowanie poziomu ryzyka badz w uzasadnionych przypadkach podejmowanie
dziatan ograniczajacych ryzyko.

2. W systemie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestniczg WSZysCy pracownicy
Banku, poniewaz dotyczy on wszystkich komorek organizacyjnych Banku.

3. Zarzad Banku odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
w tym utrzymywanie poziomu tego ryzyka w granicach wyznaczonej tolerancji/apetytu.

4. Odpowiedzialno$¢ za obszar zarzadzania ryzykiem operacyjnym przypisana jest

Prezesowi Zarzadu

1. Bank okresla profil ryzyka operacyjnego, ktéry pokazuje skalg 1 struktur¢ narazenia
Banku na ryzyko operacyjne.

2. Ogolny profil ryzyka, na podstawie przeprowadzonej w Banku samooceny, okreslaja
W wymiarze:

1) strukturalnym - rodzaje zdarzen operacyjnych oraz kluczowe procesy;

2) skali — potencjalna 1 rzeczywista wielko$¢ strat oraz stopien realizacji kluczowych
wskaznikow ryzyka (KRI), w tym wartosci progowych dotyczacych rodzajow zdarzen
ryzyka operacyjnego.

3. Bank dazy do ograniczania narazenia na straty operacyjne, przynajmniej na poziomie
umozliwiajgcym:

1) brak przekroczen dla ustalonych limitow w ramach tolerancji/apetytu na ryzyko, w
tym limitow dotyczacych sumy strat dla rodzajow zdarzen ryzyka operacyjnego,

2) nie tworzenie dodatkowych wymogdéw kapitalow.

4. Zalozenia zawarte w ust. 3 Bank realizuje poprzez:

1) wypracowania prostej struktury organizacyjnej, tatwej do nadzorowania i
kontrolowania oraz efektywnego przeptywu informacji i systemu kontroli wewngtrznej;

2) wprowadzania dobrze przygotowanych zmian organizacyjnych i strategicznych, ktore
nie beda zakldcaty dziatalnosci Banku;

3) oferowania typowych produktéw i ustug bankowych;

15



4) ograniczania ilo$ci funkcjonujacych systemoéw informatycznych i dazenia do niskiej
ich awaryjnosci;

5) niskiej rotacji na stanowiskach kluczowych w Banku;

6) ograniczanie wplywu ryzyka podmiotoéw zaleznych na ryzyko Banku;

7) odpowiednie przygotowanie na niespodziewane zdarzenia zewngtrzne (przerwy w
dostawie pradu, pow6dz, pozar itp.);

8) objecie wszystkich krytycznych proceséw biznesowych planami awaryjnymi
zapewniajacymi ich ciggla realizacje;

9) wyodrebnienie procesow o kluczowym znaczeniu dla strategii biznesowej 1 strategii
zarzadzania ryzykiem i ustanowienia dzialan ograniczajacych ryzyko wystepujace w tych
procesach;

10)ustalenie dziatan ograniczajacych ryzyko w procesach, dla ktérych poziom ryzyka
okreslono jako wysoki,

11)maksymalng automatyzacje¢ wykonywanych czynno§ci 1 brak stosowania

skomplikowanych modeli do pomiaru ryzyka, zwtaszcza zewnetrznych.

1. Bank, w celu okreslenia tolerancji/apetytu na ryzyko operacyjne, wyznaczyl nizej
wskazane KRI i okreslit dla nich stosowne limity:

1) rotacja kadr w kwartale - liczba pracownikow przyjetych w okresie sprawozdawczym;
2) rotacja kadr — liczba pracownikoéw odchodzacych z pracy w okresie sprawozdawczym,;
3) wskaznik absencji kadr w osobodniach;

4) wskaznik btednych ksiegowan (liczba w miesigcu);

5) nieudane logowania (niezidentyfikowane zablokowanie dostepu);

6) Liczba rachunkoéw na koniec miesigca

7) Liczba klientow na koniec miesigca

8) Liczba operacji powyzej kwoty wysokiej w okresie sprawozdawczym

9) Liczba dni w miesigcu zamknietych z rdznicg kasowa (nadwyzki , niedobory kasowe)
10)Liczba nowych umoéw kredytowych na jednego pracownika kredytowego ( w
miesigcu)

11) Liczba nowych depozytéw na jednego pracownika obstugi (w miesigcu)

12) czas niedostgpnosci bankomatoéw w skali miesiaca;

13) czas niedostepnosci serweréw w skali miesigca;

14)liczba naruszen bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych
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15) Liczba istotnych zalecen po audycie IT

16) Liczba stwierdzonych niezabezpieczonych podatnosci

17) Liczba wykrytych wirusow na stacjach komputerowych pracownikow

18) Liczba przerw w potaczeniach z oddziatami

19) Liczba przerw w polaczeniach z SGB Bankiem SA

20) Liczba spadkow napig¢¢ ktore spowodowaty uruchomienia UPS w serwerowni na czas
dhluzszy niz 5 minut

21)Liczba oszukanczych transakcji (zewnetrznych)

22)Liczba aktéw wandalizmu

23)Kleski zywiotowe;

2. Bank, w celu skutecznego monitorowania poziomu ryzyka, ustalil wartosci progowe
sum strat dla okreslonego ponizej rodzaju zdarzen operacyjnych, stanowigce dodatkowe
wskazniki KRI :

1) oszustwa wewnetrzne,

2) oszustwa zewngtrzne,

3) zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy,

4) klienci, produkty i praktyki operacyjne,

5) szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi,

6) zaklocenia dziatalno$ci banku 1 awarie systemow,

7) wykonanie transakcji, dostawa 1 zarzadzanie procesami operacyjnymi.

1. Bank podejmuje nizej wskazane dzialania, w przypadku przekroczenia ustalonej
warto$ci limitu/progu:

1) akceptuje przekroczenie, gdy wystepujace zagrozenie zostato uznane

za jednorazowe lub jest powtarzalne, ale stopien jego szkodliwos$ci dla Banku

jest niski;

2) wprowadza dodatkowe mechanizmy pozwalajace na przeciwdziatanie ryzyku, tj.

a) podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (np. wdraza dodatkowe procedury

w danym obszarze, wydaje stosowne w tym zakresie rekomendacje),

b) transferuje zidentyfikowane ryzyko stosujac ubezpieczenia lub powierzajac

wykonywanie czynno$ci podmiotom zewng¢trznym (outsourcing).
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2. Dzialania podejmowane w Banku, o ktérych mowa w ust.1, musza zostaé

kazdorazowo zaakceptowane przez Zarzad Banku.

1. Bank, sposrdd procesow zidentyfikowanych w swojej dziatalno$ci, wyodrebnit:

1) procesy kluczowe, ktore warunkujg realizacje strategii Banku (w tym w zakresie
strategii biznesowej 1 zarzadzania ryzykiem),

2) procesy krytyczne, ktorych szybkie odzyskanie sprawnosci dziatania wptywa

na zachowanie przez Bank ciagglosci dzialania.

2. Bank, w przypadku okreslenia danego procesu jako krytycznego, posiada plany
awaryjne zapewniajace utrzymanie jego ciggtosci.

3. Identyfikacja procesOw ma miejsce podczas przeprowadzania samooceny w Banku,
natomiast szczegdtowa informacja z nig zwigzana zawarta zostala w zasadach,

dotyczacych zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Ryzyko walutowe

1. Cele strategiczne w zakresie dzialalnosci walutowej obejmuja:

1) obstuge klientow Banku w zakresie posiadanych uprawnien walutowych;

2) zapewnienie klientom Banku kompleksowej obstugi w zakresie prowadzenia
rachunkoéw walutowych biezacych 1 terminowych, obstugi kasowej, realizacji przelewoéw
otrzymywanych 1 wysylanych za granic¢ oraz wykonywania innych czynnosci obrotu
dewizowego za posrednictwem Banku Zrzeszajacego;

3) minimalizowanie ryzyka walutowego.

2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) dazenie do utrzymania domknig¢tych indywidualnych pozycji walutowych,

tak aby pozycja walutowa catkowita nie przekroczyta 2% funduszy wlasnych Banku;

2) prowadzenie transakcji wymiany walut z Bankiem Zrzeszajacym polegajacych na
zagospodarowywaniu nadwyzek §rodkow walutowych oraz domykaniu otwartych pozycji
walutowych Banku; transakcje walutowe nie majg charakteru spekulacyjnego;

3) utrzymywanie relatywnie wysokiego poziomu aktywow pltynnych w walutach obcych;
4) podnoszenie kwalifikacji kadry oraz $cista wspotprace w tym zakresie z Bankiem
Zrzeszajacym;

5) niedokonywanie transakcji w walutach niewymienialnych.
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Ryzyko plynnosci

1. Cele strategiczne w zakresie ryzyka plynnosci obejmuja:

1) zapewnienie finansowania aktywow 1 terminowego wykonywania zobowigzan w toku
normalnej dziatalnos$ci Banku lub w innych warunkach, ktore mozna przewidzie¢,

bez konieczno$ci poniesienia straty;

2) zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikow
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na
wypadek wystapienia takiej sytuacji,

3) utrzymywanie przez Bank aktywow nieobcigzonych na minimalnym poziomie
stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow
skrajnych ptynno$ci w ,,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni.

2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) realizowanie strategii finansowania, o ktorej mowa w ust. 3;

2) pozyskiwanie depozytéw o mozliwie dlugich terminach wymagalnosci, tak aby Bank
mogl otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o dluzszym horyzoncie czasowym;

3) utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar plynnoSci, przy
jednoczesnym minimalizowaniu kosztow z tym zwigzanych;

4) utrzymywanie wymogu pokrycia plynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego
finansowania (wskaznika NSFR) na wymaganym przepisami poziomie;

5) finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow powiekszonych o majatek trwaty
przez depozyty powigkszone o fundusze wlasne;

6) utrzymywanie plynnosSciowej struktury bilansu  na poziomie zapewniajagcym
wystepowanie nadwyzki skumulowanych aktywoéw nad skumulowanymi pasywami w
okresie do 1 roku oraz nadwyzki skumulowanych pasywow nad skumulowanymi
aktywami w okresie powyzej 1 roku ;

7) zapewnienie globalnej wyplacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej
luki plynnosci  (bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych i
otrzymanych) na poziomie nieujemnym; (w praktyce oznacza to, ze gdyby na dany
moment Bank spieni¢zyt wszystkie swoje aktywa to wystarczy $rodkow na zaspokojenie
wszystkich zobowigzan; niewyptacalno$¢ bankéw powstawata najczegsciej wtedy, gdy

rosty kredyty zagrozone, wigc warto$¢ aktywow spadata)
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8) dazenie do podnoszenia stabilnosci zrodel finansowania gltownie poprzez
pozyskiwanie srodkoéw od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie;

9) identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci

w zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postgpowanie wedtug procedur
awaryjnych okreslonych w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem
ptynnosci.

3. Bank przyjmuje nastgpujacg strategie finansowania:

1) gléwnym zrodlem finansowania dziatalnosci Banku sa depozyty podmiotéw
niefinansowych 1 instytucji rzadowych oraz samorzadowych, ich laczna kwota powinna
stanowi¢ co najmniej 80% pasywow ogdtem;

2) Bank posiada i1 aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i1 utrzymywania
depozytow;

3) Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego
finansowania;

4) Bank zaklada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowym zrodet $rodkéw z Banku
Zrzeszajacego na zasadach 1 w zakresie mozliwo$ci Banku Zrzeszajacego;

5) w sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodtem finansowania moga by¢ srodki uzyskane
w ramach Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych

w Umowie Systemu Ochrony SGB.

Ryzyko stopy procentowej

1. Cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmuja:

1) optymalizacja wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stop
procentowych;

2) ograniczanie negatywnego wplywu zmian stop procentowych poprzez doskonalenie
narzgdzi pomiaru 1 odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow i pasywow wrazliwych
na zmiany stop procentowych;

3) utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitéw opisanych w
wewnetrznej procedurze dotyczacej zasad zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;.

2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do pozycji
wynikajacych z produktoéw bilansowych;
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2) ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych z terminami
przeszacowania powyzej 1 roku ;

3) zmniejszanie ryzyka bazowego poprzez:

a) stosowanie dla produktéw klientowskich stop bazowych w postaci stawek wilasnych
Banku (w zakresie przewidzianym w przepisach prawa)  zwlaszcza dla aktywow
wrazliwych,

b) oferowanie klientom produktow depozytowych, ktorych oprocentowanie uzaleznione
byloby od stawek rynkowych (stop rynku miedzybankowego);

4) dazenie do wypracowywania jak najwigkszych przychodéw pozaodsetkowych.

Ryzyko kapitalowe

Cele strategiczne dotyczace ryzyka kapitatlowego zostaty okreslone w obowigzujacej w

Banku strategii dotyczacej zrzadzania 1 planowania kapitatowego.

Ryzyko braku zgodnosci

Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci oznacza:

1) efektywne przeciwdzialanie mozliwosciom wystgpienia naruszen przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardow postepowania;

2) sprawne i skuteczne podejmowanie dziatah naprawczych w sytuacji zidentyfikowania
braku zgodnosci;

3) dazenie do zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnetrznymi;

4) dazenie 1 dbatos¢ o:

a) wizerunek zewngtrzny Banku rozumianego jako instytucja zaufania publicznego,

b) pozytywny odbidr Banku przez klientow,

c) przejrzysto$¢ dziatan Banku wobec klientow,

d) stworzenie kadry pracowniczej identyfikujacej si¢ z Bankiem, dobrze zorganizowane;j
wewngetrznie dla realizacji wspdlnych celow wytyczonych przez Bank.

16. Zatwierdzone przez Zarzad o$wiadczenie na temat adekwatno$ci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem w Banku, dajace pewno$¢, ze stosowane systemy zarzadzania
ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku wymagane przez

Art. 453 ust.1 lit. e zawarte jest w Zalgczniku nr 1.
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17. Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f. w ktorej omowiono ogoélny
profil ryzyka Banku zwigzany ze strategig dziatalnosci, zawierajgca kluczowe wskazniki 1
dane liczbowe dotyczace ryzyka zawarta jest w Zatgczniku nr 2.

18. Cztonkowie Zarzadu Banku pelnig po jednym stanowisku dyrektorskim. Cztonkowie
Rady Nadzorczej Banku petig po jednym stanowisku dyrektorskim. Przez stanowisko
dyrektorskie nalezy rozumie¢ stanowisko zajmowane w organie Banku (odpowiednio

Zarzadzie albo Radzie Nadzorczej) lub organach innych podmiotow.

19.

1. Rekrutacje na stanowiska czlonkéw Zarzadu w Banku prowadzi si¢ wsrod
pracownikow Banku, a w przypadku braku mozliwo$ci przesunig¢ w ramach Banku,
poszukuje si¢ pracownikow w zewngetrznych instytucjach bankowych, finansowych itp.

2. Kandydaci na stanowiska cztonkoéw Zarzadu powinni spetnia¢ kryterium
kwalifikacji oraz reputacji.

3. Kryterium kwalifikacji obejmuje:

1) Wyksztatcenie wyzsze oraz S-letnie do$wiadczenie w instytucjach
finansowych oraz co najmniej 3 letnie dos§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych.

2) W przypadku braku wyksztalcenia wyzszego — do$wiadczenie minimum 10 —
letnie w pracy w instytucjach finansowych oraz co najmniej 5 letnie doswiadczenie na

stanowiskach kierowniczych.

4. Kryterium reputacji obejmuje:
1) Dobra opini¢ w srodowisku.
2) Zaswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa gospodarcze, skarbowe,

korupcyjne oraz przeciwko prawom pracowniczym.

3) Oswiadczenie kandydata na czlonka Zarzadu o braku orzeczonego przez sad
zakazu pehienia funkcji kierowniczych w dziatalnosci gospodarczej i/ lub prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny rachunek albo zakazu prowadzenia cudzych spraw.

4) Oswiadczenie kandydata na czlonka Zarzadu, Ze nie toczg si¢ przeciw niemu
czynnosci procesowe  z podejrzenia o popelnienie przestepstw gospodarczych,
skarbowych, korupcyjnych albo przeciwko prawom pracowniczym.

5) Oswiadczenie kandydata na cztonka Zarzadu o niezajmowaniu si¢ interesami

konkurencyjnymi wobec Banku.
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5. Oceny reputacji oraz kwalifikacji oséb powolywanych na stanowiska cztonkow
Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o oswiadczenia 1 dokumenty dostarczone
przez kandydata.

20.  Bank, z uwagi na skal¢ dziatalno$ci nie stosuje strategii zroznicowania w zakresie
wyboru cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;.

21.  Bank z uwagi na skal¢ dziatania nie tworzy w obrgbie Rady Nadzorczej komitetu ds.
ryzyka.

22.  Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
w Banku jest sformalizowany i objety odpowiednig Instrukcjg sprawozdawczo$ci zarzadezej,
definiujgca: czestotliwosé, zakres, odbiorcoOw 1 terminy sporzadzania raportéw i sprawozdan
dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sa objete wszystkie rodzaje ryzyka
uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwo$¢ raportowania jest dostosowana do
skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka zapewniajac mozliwo$¢ podejmowania

decyzji, oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.

III Zakres stosowania

Bank nie dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostrozno$ciowych.

IV Fundusze wlasne

1. Podstawowe informacje o warunkach umownych dotyczacych glownych cech wszystkich
pozycji i sktadnikéw funduszy wilasnych.

2. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom poszczegdlnych pozycji funduszy wiasnych
Banku wedtug wymagan Dyrektywy CRD IV 1 Rozporzadzenia CRR wedlug stanu na
dzien 31.12.2016 roku.

wyszczegolnienie 31.12.2016
Uznany kapitat 31 724 606,04
Tier I 29 565 343,82
Kapital podstawowy Tier I (CET 1) 29 565 343,82
Fundusz rezerwowy (zasobowy) 26 923 046,55
Korekty okresu przejsciowego 187 200,00
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Fundusz ryzyka ogo6lnego 2 330 000
Wartosci niematerialne i prawne - 3946,24
Tier I 2159 262,22
Fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywow 129 043,51
trwatych

Catkowity wymog kapitatowy 15516 981,26
Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I 15,24
Wspotczynnik kapitatu Tier I 15,24
Laczny wspotczynnik kapitatowy 16,36

3. Nadwyzka kapitatu podstawowego Tier 1 wynosi 20 837 042 =zl a kapitalu Tier 1
17 927 608 zt
4. Bank nie dokonywat sekurytyzacji aktywow.

V Wymogi kapitalowe

1. Bank oblicza kapitat wewnetrzny na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane
za istotne:
1) ryzyko kredytowe;
2) ryzyko operacyjne;
3) ryzyko walutowe;
4) ryzyko koncentracji;
5) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej;
6) ryzyko ptynnosci,
7) ryzyko kapitatowe.
2. Uznane za istotne ryzyko braku zgodnosci Bank pokrywa kapitalem wewngtrznym
obliczonym dla ryzyka operacyjnego.

Przy obliczaniu dodatkowych wymogéw kapitalowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka

przyjmuje si¢ nastepujace zatozenia:

1) kapital wewnetrzny na poszczegélne rodzaje ryzyka bedzie obliczany jako koszt
lub utracony przychod (za wyjatkiem ryzyka koncentracji i ryzyka operacyjnego), ktory
moze si¢ pojawi¢ w wyniku zaistnienia sytuacji nieoczekiwane;j;

2) koszt lub utracony przychod, o ktérym mowa w pkt 1, obliczany jest na podstawie testow
warunkéw skrajnych, ktore Bank przeprowadza dla poszczegdlnych rodzajéow ryzyka
uznanych za istotne;

3) cze$¢ lub catos¢ kwoty, o ktorej mowa w pkt 2, Bank moze zabezpieczy¢ z wyniku
finansowego zaplanowanego na dany rok obrotowy;
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4)

5)

poziom akceptowalnej straty lub utraconego przychodu (tzw. wskaznik wrazliwosci)

Bank wyznacza raz do roku (jako procent funduszy wlasnych Banku) w oparciu o

nastepujace przestanki:

a) wysokos¢ planowanego wyniku finansowego na rok obrotowy, w ktorym
aktualizujemy niniejsze zasady,

b) poziom wspdtczynnika wyptacalnosci,

c) plany kapitatowe;

dodatkowym wymogiem kapitalowym dla poszczegdlnych rodzajow ryzyka (za

wyjatkiem ryzyka koncentracji 1 ryzyka operacyjnego) bedzie kwota, o jaka koszt lub

utracony przychdd przekroczy akceptowalny poziom ryzyka, o ktorym mowa w pkt 4.

3. Bank zarzadza poziomem adekwatnosci kapitatowej poprzez jednoczesne kreowanie
wielkos$ci funduszy wlasnych oraz wptywanie na poziom generowanego ryzyka.

4. Poziom adekwatno$ci kapitatlowej, mierzony wielko$cia = wspoOlczynnikdéw
kapitatlowych, podlega systematycznemu monitorowaniu w okresach miesi¢cznych,
natomiast mierzony wielkoscia wewnetrznego wspolczynnika kapitatlowego w
okresach kwartalnych; w przypadku, gdy wielkos¢ wymogow kapitatowych lub
poziom funduszy wilasnych beda zagraza¢ utrzymaniu wspotczynnikéw kapitatowych
lub wewnetrznego wspodtczynnika kapitatowego na poziomach okreslonych w celach
strategicznych, czgstotliwos¢ analizy poziomu adekwatno$ci kapitalowej zostaje
zwiekszona.

5. Ponizsza tabela przedstawia plan alokacji kapitatu z tytutu poszczegdlnych rodzajow

ryzyka :
Procent | Wykonani
Funduszy |e31.12.16
wlasnych
plan
Minimalne wymogi kapitatowe, w tym: 31.12.16
Z tytutu ryzyka kredytowego
- kapitat regulacyjny na ryz. kredytowe 60% 60% 43%
1 - dodatkowy wymodg kapitatowy 5% 5% 0%
2 Z tytuhlu ryzyka (rynkowego) walutowego 0% 0%
Z tytulu ryzyka operacyjnego
- kapitat regulacyjny na ryz. operacyjne 6% 6% 5,4%
3 - dodatkowy wymoég kapitatowy 2% 2% 0%
z tytutu ryzyka koncentracji (z tytutu przekroczenia limitow
4 koncentracji zabezpieczen i branzy) 2% 0%
5 z tytulu ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowe;j 1% 0%
6 z tytulu ryzyka plynnosci 3% 0%
7 z tytulu ryzyka kapitalowego (reputacji) 1% 0%
8 Wspotezynnik kapitatu Tier podstawowy I 5,75% 15,33%
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9 Wspotezynnik kapitatu Tier I 10,25% 15,33%
10 Laczny wspotczynnik kapitatu 13,25% 16,45%
11 Calkowity wewnetrzny wymog kapitalowy 16 578 tys.zk | 15 423tys.z}
% Wewnetrzny wskaznik kapitalowy 10% 16,45%
6. Ponizsza tabela przedstawia 8% ekspozycji wazonej ryzykiem oddzielnie dla kazdej
ekspozycji
Stan na dzien | 8% ekspozycji
Lp. Wyszczegdlnienie 31-12-2016 | wazonej
w tys. zi. ryzykiem
Ekspozycje wobec rzadow centralnych lub bankow
1 1077
centralnych
5 Ekspozycje wobec samorzgdow regionalnych lub wtadz 6293 99,12
lokalnych
3 Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 11 0,88
4 Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 59874 3313,92
5 Ekspozycje detaliczne 71941 3971,20
6 Ekspozycje zabezpieczone hipotekg na nieruchomosciach 90619 5467,20
7 Ekspozycje kapitatowe 3300 264
8 Ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 1943 169,60
9 Ekspozycje wobec instytucji 55096 336,32
10 Inne pozycje 6892 197,04
Razem 297 046 13 819,28

7. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogéw kapitatlowych na

poszczegdlne rodzaje ryzyka.

Lp. Wyszczegolnienie Kwota

1. |ryzyko kredytowe 13 819 278,22

2. |ryzyko rynkowe 0

3. | przekroczenie limitu koncentracji zaangazowan i limitu duzych 0

zaangazowan

4. |przekroczenie progu koncentracji kapitatowej 0

5. |ryzyko operacyjne 1697 703,31
RAZEM 15 516 981,53

8. Wymogi w zakresie funduszy wtasnych obliczone zgodnie z art. 92 ust. 3 lit. b) i c);

L.p. Rodzaj wymogu Wymoég kapitatowy
1. Wymdg zgodnie z art. 92 ust. 3 lit b. nie dotyczy
2. Wymodg zgodnie z art. 92 ust. 3 lit c. — ryzyko walutowe
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VI Ekspozycja na ryzyko kontrahenta

Nie dotyczy.
VII Bufory kapitalowe
Nie dotyczy.
VIII Wskazniki globalnego znaczenia systemowego
Nie dotyczy.
IX Ryzyko kredytowe
1. Wedlug stanu na dzien 31.12.2016r. Bank stosowal definicje naleznosci

przeterminowanych, zagrozonych oraz metody ustalania korekt warto$ci i rezerw w
oparciu o zapisy Rozporzadzenia Ministra Finansoéw w sprawie klasyfikacji ekspozycji
kredytowych oraz tworzenia rezerw na ryzyko kredytowe.

Bank w swoich analizach nie uwzglgednia ryzyka geograficznego, poniewaz Bank
funkcjonuje na terenie jednego obszaru geograficznego, okreslonego w Statucie Banku,
zatwierdzone przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego .

Ekspozycje kredytowe wedlug wyceny bilansowej na dzien 31.12.2016 roku, bez
uwzglednienia skutkoOw ograniczania ryzyka kredytowego oraz $rednig kwotg ekspozycji

w okresie od 31.12.2015 roku do 31.12.2016 w podziale na klasy przedstawia ponizsze

zestawienie.
Stan na dzien Wasone
Lp. Wyszczegolnienie 31-12-2016 .
ryzykiem
w tys. zi.
Ekspozycje wobec rzaddéw centralnych lub bankéw
1 1077
centralnych
) Ekspozycje wobec samorzaddw regionalnych lub wtadz 6293 1239
lokalnych
3 Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 11 11
4 Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 59 874 41424
5 Ekspozycje detaliczne 71941 49 640
6 Ekspozycje zabezpieczone hipoteka na nieruchomosciach 90 619 68 340
7 Ekspozycje kapitatowe 3300 3300
8 Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 1943 2120
9 Ekspozycje wobec instytucji 55 096 4204
10 Inne pozycje 6892 2463
Razem 297 046 172 741

Bank przyjmuje, iz klasy ekspozycji kredytowych, ktore stanowia przynajmniej 20% portfela

kredytowego wyznaczajg istotne klasy ekspozycji. Do istotnych klas ekspozycji kredytowych

zaliczane s3 zatem nastepujace klasy:

Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach,
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Ekspozycje wobec instytucji,
Ekspozycje detaliczne,

Ekspozycje wobec przedsigbiorcow .

Struktura zaangazowania Banku wobec poszczegdlnych sektoréow lub wedlug typu

kontrahenta w rozbiciu na klasy ekspozycji.

4.1 Struktur¢ zaangazowania Banku wobec sektora finansowego wedlug typu kontrahenta

wedhug stanu na dzien 31.12.2016 roku przedstawia ponizsza tabela.

Lp. Typ kontrahenta Wartos¢ w zt

1. |Banki 54 422 901,94
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone

2. | Pozostate instytucje posrednictwa finansowego 4203 908,77

Nalezno$ci normalne
Naleznos$ci pod obserwacja

Naleznosci zagrozone

Pomocnicze instytucje finansowe
Nalezno$ci normalne
Naleznos$ci pod obserwacja

Naleznosci zagrozone

Instytucje ubezpieczeniowe
Nalezno$ci normalne
Naleznos$ci pod obserwacja

Naleznosci zagrozone

Razem zaangazowanie w sektorze finansowym

58 626 810,71

4.2

Strukture zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego w podziale na typ

kontrahenta oraz w podziale na branze wedlug stanu na dzien 31.12.2016 roku

przedstawia ponizsza tabela.

28




Lp. Typ kontrahenta

Wartos¢ w tys.zl

1. | Przedsigbiorstwa i spotki panstwowe
Nalezno$ci normalne
Naleznos$ci pod obserwacja

Nalezno$ci zagrozone

0,00

2. | Przedsigbiorstwa i spoiki prywatne oraz spétdzielnie
Nalezno$ci normalne
Naleznos$ci pod obserwacja

Nalezno$ci zagrozone

44 995 785,97
40 239 440,18
2 064 394,62
2691951,17

3. | Przedsigbiorcy indywidualni

Naleznosci normalne

53121 060,21
48 168 795,95

Naleznos$ci pod obserwacja 1273 124,77
Naleznos$ci zagrozone 3679 139,49
4. | Osoby prywatne 72 259 679,06
Naleznosci normalne 70 047 056,31
Naleznosci pod obserwacja 880 362,04
Naleznos$ci zagrozone 1332260,71
5. | Rolnicy indywidualni 18 756 641,57
Naleznos$ci normalne 18726 387,57
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 30 254,00
6. |Instytucje niekomercyjne dziatajgce na  rzecz
gospodarstw domowych
Nalezno$ci normalne
Naleznos$ci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone
7. | Inne nalezno$ci 1164 251,86
Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 190 297 559,04

4.3 Strukture zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego w rozbiciu na kategorie

naleznosci wedhug stanu na dzien 31.12.2016 roku przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie

Wartos$¢ w zl
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Naleznosci normalne 6 088 858,88
Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone

Razem zaangazowanie w sektorze budzetowym 6 088 858,88

4.4  Strukture zaangazowania Banku w poszczegolnych branzach w rozbiciu na kategorie

naleznos$ci wedtug stanu na dzien 31.12.2016 roku przedstawia ponizsza tabela

Lp. Branze Wartos¢ w tys.zl

1. |Rolnictwo 26 875

2. |Handel 29965

3. | Przetworstwo 33599

4. | Transport

5. | Budownictwo 14 216

6. | Ustugi

7. | Opieka Zdrowotna 344

8. | Administracja Publiczna 5661

9. |Inne (pozostate) 63174
Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 173 834

5. Strukturg ekspozycji wedhug okresow zapadalnosci w podziale na istotne klasy nalezno$ci,

stanowigce minimum 20% obliga kredytowego wedtlug stanu na dzien 31.12.2016 roku

nie wystapity.

6. Struktura naleznosci z rozpoznang utratg wartosci i przeterminowane w rozbiciu na istotne

klasy ekspozycji kredytowych wedlug stanu na dzien 31.12.2016r. przedstawiajg ponizsze

tabele.
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Ekspozycje wobec osob prywatnych

Wartos$ci w z1

1. Naleznosci normalne 69 153 314,55
Kredyty 70 047 056,31
Kredyty przeterminowane -
Rezerwy celowe -
Korekta wartosci 939121,61
Odsetki 45 379,85
2. Naleznosci pod obserwacja 870 168,90
Kredyty pod obserwacja 880 362,04
Kredyty przeterminowane -
Rezerwy celowe 13 205,46
Korekta wartosci -
Odsetki 3012,32
3. Nalezno$ci zagrozone 888 754,18
Kredyty zagrozone 1332 260,71
Kredyty przeterminowane -
Rezerwy celowe 1047 623,11
Korekta wartosci 8 196,74
Odsetki 612 313,32
RAZEM 70 912 237,63

Lp. Ekspozycje wobec przedsigbiorcow Wartosci w zt
1. Naleznosci normalne 47 767 450,56

Kredyty

Kredyty przeterminowane

48 168 795,95
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Rezerwy celowe

Korekta wartosci 432 488,49
Odsetki 31 143,10
2. Naleznosci pod obserwacja 1261 600,56
Kredyty pod obserwacja 1273 124,77
Kredyty przeterminowane -
Rezerwy celowe 21172,53
Korekta wartosci -
Odsetki 9 648,32
3. Naleznosci zagrozone 2 061 074,46
Kredyty zagrozone 3679 139,49
Kredyty przeterminowane -
Rezerwy celowe 2789 610,44
Korekta wartosci 7 786,85
Odsetki 1179 332,26

RAZEM

53 121 060,21

7. Omoéwienie uzgodnienia zmian stanéw korekt wartosci i rezerw z tytutu ekspozycji z

rozpoznang utratg wartosci , obejmujace:

1) opis rodzajow korekt warto$ci 1 rezerw,

2) salda poczatkowe,

3) kwoty umorzen nalezno$ci w ci¢zar odpisow w danym okresie,

4) kwoty odpisow albo rozwigzan na szacowane prawdopodobne straty na ekspozycjach

w danym okresie, wszelkie inne korekty, w tym korekty wynikajace z rdznic

kursowych, polaczen podmiotdw, przeje¢ 1 zbycia podmiotow zaleznych oraz

przemieszczen pomig¢dzy grupami odpisow,

5) salda koncowe.

Korekty wartosci 1 kwoty odzyskane zaliczone bezposrednio do rachunku zyskow 1 strat

sa ujawnione oddzielnie.

X Aktywa wolne od obcigzen

1. Sktadnik aktywow jest traktowany jako obcigzony, jezeli zostal on zastawiony lub

podlega jakiejkolwiek formie ustalen majacych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jakos$ci
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kredytowej transakcji bilansowej lub pozabilansowej, z ktorej nie moze on zosta¢ swobodnie

wycofany (np. w celu zastawiania dla potrzeb finansowania).

XI Korzystanie z ECAI
Nie dotyczy
XII Ekspozycja na ryzyko rynkowe

L.p. | Rodzaj wymogu Wymog kapitatowy
1. Wymodg zgodnie z art. 92 ust. 3 lit b. nie dotyczy
2. Wymog zgodnie z art. 92 ust. 3 lit c. — ryzyko walutowe 0,00

Bank wyznacza wymog wylacznie na ryzyko walutowe

XIII Ekspozycja na ryzyko operacyjne

1. Wymogi kapitatlowe z tytulu ryzyka operacyjnego obliczane sa przez Bank metoda
wskaznika bazowego (art. 315-316 Rozporzadzenia ). Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka
operacyjnego na dzien 31.12.2016 wynosi
1697 703,31 zt
2. Informacje o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowane w roku
2016, w podziale na kategorie zdarzen w uktadzie macierzy bazylejskiej, w kwocie 10 445,60
zt - wystapily w kosztach linii platnosci i rozliczenia z tytutu zaklocen dziatalnosci i bigdow
systemow.

3. W minionym roku nie wystapily powazne zdarzenia operacyjne.

XIV . Ekspozycje kapitalowe nieuwzglednione w portfelu handlowym

1. Papiery warto$ciowe nabywane przez bank klasyfikuje si¢ w dniu ich nabycia lub
powstania do nastepujacych kategorii:

1) aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy;
2) aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci;
3) aktywa finansowe dost¢pne do sprzedazy.
1. Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy
wycenia si¢ wedlug wartosci godziwej, a skutki zmiany warto$ci godziwej zalicza si¢
odpowiednio do przychodow lub kosztow z operacji finansowych, z zastrzezeniem Ze
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zobowigzanie, ktére ma zosta¢ rozliczone przez przekazanie instrumentu kapitatowego,
ktérego wartosci godziwej nie mozna wiarygodnie ustali¢, nalezy wyceni¢ wedlug
zamortyzowanego kosztu.

Aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalno$ci wycenia si¢ wedlug
zamortyzowanego kosztu, z uwzglednieniem metody efektywnej stopy procentowe;.
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy wycenia si¢ wedlug wartosci godziwej, a
skutki zmiany warto$ci godziwej odnosi si¢ na kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny,
do momentu wylaczenia aktywow finansowych z bilansu, w ktorym skumulowane
skutki zmian wartosci godziwej ujete w kapitale (funduszu) z aktualizacji wyceny
ujmuje si¢ odpowiednio w przychodach lub kosztach finansowych; naliczone odsetki
ujmuje si¢ w przychodach z tytulu odsetek; nalezne dywidendy ujmuje si¢ w
przychodach z udziatow lub akcji, pozostatych papierow wartosciowych i innych
instrumentdw finansowych, o zmiennej kwocie dochodu; w przypadku, w ktorym
nastgpita utrata wartosci sktadnika aktywow finansowych, bank ujmuje skumulowane
straty ujete w kapitale (funduszu) z aktualizacji wyceny jako koszty finansowe z tytutu
odpisow aktualizujacych.

LWBS posiada papiery warto§ciowe utrzymywane do terminu zapadalnos$ci

Podzial ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia wedlug stanu na dzien 31.12.2016 roku

przedstawia ponizsze zestawienie.

Rodzaj ekspozycji Kwota ekspozycji Kwota ekspozycji
zakupionych ze wzgledu na | zakupionych ze wzgledu na
zyski kapitalowe przyjetq strategie
Akcje SGB-Banku SA 2 070 500,00
2. | Udziaty Choszczno 284 200,00
3 | Udzialy TUW 2 450,00
4. |Bankowe Papiery 301 651 zt
Wartosciowe SGB
GBS Nieruchomosci 132 616 zt
Elektrocieptownia 507 174 zt
Bedzin
Udziaty w System 1 000 zt
Ochrony SGB
RAZEM 3299 591,00
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XV. Ryzyko stopy procentowej dla pozycji zakwalifikowanych do portfela bankowego

1. Pomiar ryzyka stopy procentowej obejmuje wszystkie pozycje wrazliwe na zmian¢ stopy

procentowe;j.
2. W ramach posiadanych przez Bank pozycji zastosowana jest nastgpujaca klasyfikacja:
1) aktywa (w podziale na poszczeg6lne stawki referencyjne):
a) rachunki biezgce i pomocnicze w Banku Zrzeszajagcym oraz w innych bankach,
b) lokaty w Banku Zrzeszajacym oraz w innych bankach,
¢) dtuzne papiery wartosciowe,
d) kredyty, (w zwigzku z definicjq pozycji wrazliwych, w ramach kredytow nie sq
ujmowane kredyty bedgce w sytuacji zagrozonej i jednoczesnie nieobstugiwane)
e) pozostale nalezno$ci wrazliwe na zmiang stop procentowych;
2) pasywa (w podziale na poszczegdlne stawki referencyjne):
a) zobowigzania wobec Banku Zrzeszajacego (kredyty i lokaty),
b) depozyty,
¢) pozyskane kredyty z innych zrodet niz Bank Zrzeszajacy,
d) pozostate zobowigzania wrazliwe na zmiane stop procentowych.

3. Pozycje zaliczone do portfela kredytowego i niezaliczone do naleznosci nieobstugiwanych
wykazywane s3 w warto$ci nominalnej, tzn. w kwocie stanowiacej podstawe naliczania

odsetek.
4. Pozycje zaliczone do portfela kredytowego 1 zaliczone do nalezno$ci nieobstugiwanych
wykazywane sg w wartosci nominalnej pomniejszonej o utworzone rezerwy celowe
1 odpisy z tytutlu utraty warto$ci — w przypadku, gdy rezerwa jest wyzsza od warto$ci
nominalnej nalezy wykazaé ,,0”; pozycje te nie uczestniczg w przeprowadzanej analizie
ryzyka stopy procentowej, stanowig informacj¢ uzupetniajaca.
5. Pozostale aktywa oraz pasywa odsetkowe wykazywane sg w warto$ci nominalnej,
tzn. w kwocie stanowigcej podstawe naliczania odsetek.
6. Aktywa 1 pasywa wyrazone w walucie innej niz krajowa wycenia si¢ zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie w banku zasadami - wedhug $redniego kursu NBP
obowigzujacego na dzien wyceny.
7. W przypadku, gdy warto$¢ wycenionych aktywow lub pasywow walutowych wrazliwych

na zmiany stop procentowych przekroczy 5% wartoSci sumy bilansowej Banku w
okresie dwoch kolejnych miesigcy 1 wedlug oceny Banku przekroczenie to ma charakter
trwaly, Bank wyodrebnia pozycje walutowe 1 sporzadza dodatkowo odrebng analize w

zakresie ryzyka stopy procentowej dotyczaca tych pozycji.

8. Wplyw szokowej zmiany rynkowych stop procentowych na wynik finansowy wedtug

stanu na dzien 31.12.2016r. Spadek stop procentowych o 2% spowoduje spadek wyniku o

116,9 tys.zl. a wzrost stop procentowych o 2% spowoduje wzrost wyniku 672,81 tys. zt.

XVI Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne
Nie dotyczy
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XVII. Zasady ustalania (Polityka) zmiennych skladnikow wynagrodzen osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku:
Zasady ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu oraz innych
0sOb zajmujacych stanowiska kierownicze, zgodnie z uchwatg 258/2011 KNF znajduja si¢ w
Polityce ustalania zmiennych sktadnikéw wynagradzania os6b zajmujacych stanowiska
kierownicze w Banku.
Polityka wynagrodzen (w 2016 roku obowigzywala Polityka zmiennych sktadnikow
wynagrodzen zgodna z Uchwata KNF nr 258/2011) przygotowywana jest przez Zarzad i
zatwierdzana przez Rad¢ Nadzorcza Banku. Rada Nadzorcza omawiata zagadnienia oceny
polityki wynagrodzen w 2016 roku jeden raz. Bank nie korzystat z konsultanta zewngtrznego
w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.
2. Wynagrodzenia osOb objetych polityka wynagrodzen (Polityka zmiennych
sktadnikow wynagrodzen) sa zalezne od oceny wynikdw przez Rad¢ Nadzorcza, ktora
przyjmuje Srednie wskazniki, zatwierdzone w Strategii i w Planie ekonomiczno-finansowych
z ostatnich trzech lat.

3. Kryteria stosowanych przy pomiarze wynikow to

1) zysk netto,

2) zwrot z kapitatu wtasnego (ROE),

3)  jakos¢ portfela kredytowego,

4) wspotczynnik kapitatowy,

5) wskaznik ptynnosci LCR,

6) wynik z tytutu rezerw celowych.
4. Stosunek statych skladnikéw wynagrodzenia do sktadnikow zmiennych, ustalony
zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) dyrektywy36/2013 - sktadnik zmienny nie przekracza 100 %
stalego sktadnika tacznego wynagrodzenia kazdej osoby

5. Bank nie stosuje polityki odraczania ptatnosci i wynagrodzenia w postaci nabywania

uprawnien do papierdw wartosciowych, a takze innych §wiadczen niepieni¢znych.

XVII. Informacje ilosciowe:
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Informacje o sumie wyplaconych w 2016r. wynagrodzen osobom zajmujacym

stanowiska Kierownicze w rozumieniu uchwaty 258/2011 KNF.

Stanowiska kierownicze State Zmienne Stosunek | Ilo$¢
sktadniki sktadniki zmiennyc | oséb
h do
stalych
1. | Cztonkowie Zarzadu 417 739,95zt | 120 155,61zt 28.77%
2. | Pozostali pracownicy zajmujacy 0,00 0,00

258/2011 KNF

stanowiska kierownicze zgodnie z uchwatg

Informacje o sumie wyptaconych w 2016r. wynagrodzen z tytulu motywacji nowo

zatrudnionych oraz odpraw zwigzanych z ustaniem stosunku zatrudnienia z osobami

zajmujacymi stanowiska kierownicze zgodnie z uchwatg 258/2011 KNF:

w tys. zt
L.p. Tytut wynagrodzenia: Wartos$¢:
1. Suma wyptat indywidualnych odpraw z tytulu zakonczenia 0
stosunku pracy z osobami na stanowiskach kierowniczych
2. I1o$¢ o0sob, ktore otrzymato ww. wynagrodzenie 0
3. Najwyzsza kwota wyptacona pojedynczej osobie 0
4. Suma wyptat zmiennych sktadnikéw wynagradzania z tytutu 0
nawiazania w 2015r. stosunku pracy z osobami na stanowiskach
kierowniczych
5. [lo$¢ osob, ktdre otrzymato ww. wynagrodzenie 0
6. Najwyzsza kwota wyptacona pojedynczej osobie 0

XIX. Informacje wynikajace z Rekomendacji ,,P”:

a) Rola i zakres odpowiedzialnosci wiasciwych komitetow oraz innych jednostek

funkcjonalnych 1 biznesowych
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Zgodnie z przyjetymi ,,Zasadami zarzadzania ryzykiem plynno$ci” zadania zwigzane z
zarzadzaniem ryzykiem podzielone sg na komorke zarzadzajaca oraz monitorujacg. Funkcje
komorki zarzadzajacej powierzono komorce ksiggowosci w Centrali LWBS, a monitorujacej

przypisano Specjaliscie ds. ryzyk i sprawozdawczosci.

b) Sposob pozyskiwania finansowania dziatalnosci
Gtownym zrédlem finansowania dziatalno$ci sa depozyty podmiotdw niefinansowych oraz

sektora budzetowego.

31.12.2015r.
Wyszczegolnienie
Wartosé Struktura %

Przedsiebiorstwa , spotki paristwowe 543 604,28 2 0,25
Przedsiebiorstwa i spotki prywatne oraz spétdzielnie 18 628 651.34 zt 853
Przedsiebiorcy indywidualni 11515 921,41 zt 5,28
Osoby prywatne 145 009 554,49 zt 66,40
Rolnicy indywidualni 15 496 435,47 zt 7,10
Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gosp.domowych 7 530 227,18 zt 3,45
Instytucje samorzgdowe 19 517 514,05 zt 8,93
L L 0,06

Pomocnicze instytucje finansowe 152 095,56 zt
Razem 218 394 003,78 100

W LWBS Drezdenko od lat utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa obliga depozytow. Na koniec
grudnia 2016 obligo depozytow wynosito 218 394 003,78 zt 1 wzrosto w poréwnaniu do
2015r. o ok. 15,78%. W ogoblnej kwocie depozytow 66,52% - stanowig depozyty biezace
tj.145 293 503,26 zt oraz 33,48% stanowia depozyty terminowe tj. 73 100 500,52 zt.

W strukturze podmiotowej dominujaca role odgrywaja depozyty osob prywatnych —
145 009 554,49 zt, co stanowi 66,40 % obliga depozytow i1 srodki budzetéw terenowych
19 517 514,05 zt, co stanowi 8,93% obliga depozytow .

Istotng przyczyng rozwoju bazy depozytowej jest pozyskiwanie nowych klientéw . Nastapit
znaczny wzrost rachunkéw biezacych i ROR-6w . Wprowadzanie oferty produktow
depozytowych na atrakcyjnych warunkach , miedzy innymi lokat z nagrodami rzeczowymi,

przyciagnat do Banku nowych depozytariuszy .
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c) Stopien scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzadzania ptynno$cig

Funkcje skarbowe wykonywane sg przez komorke monitorujacg czyli dzial ksiegowosci w

Centrali LWBS natomiast funkcje zarzadzania plynno$cia sa zadania mi wykonywanymi

przez komoérke monitorujaca czyli Specjaliste ds. ryzyk i sprawozdawczosci w siedzibie

Centrali LWBS z/s Drezdenko.

d) Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia

Lubusko-Wielkopolski Bank Spoétdzielczy z siedzibg w Drezdenku jest zrzeszony w

zrzeszeniu SGB 1 jest uczestnikiem Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB od dnia

23.11.2015r.

e) Poziom i sktadowe aktywow ptynnych wynikajacych z Uchwaly KNF 386/2008

Lp. Wyszczegolnienie Kwota

1. |Kasa 4 066 146,21
2. |Rachunek biezacy z wytaczeniem rezerwy obowigzkowej 18 862 232,41
3. | Lokaty z terminem zapadalno$ci do 7 dni 27 000 000
4. |Zobowigzania pozabilansowe otrzymane

5. | Pozostale naleznosci i rozrachunki 453584,97

RAZEM

50 381 963,59

f) Wielkos¢ miar ptynnosci oraz wskaznika LCR

Lp | Przedziat ptynnosci Wielkosé Limit wynikajace z
przepisow

1 Luka ptynnosci krotkoterminowej 10 168 737 0

2 | Wspotczynnik ptynnosci | 1,25 1
krétkoterminowe;j

3 Wspotczynnik  pokrycia  aktywow | 5,50 1
nieplynnych funduszami wlasnymi

4 | Wspotczynnik  pokrycia  aktywow | 1,13 1
nieptynnych i aktywow o ograniczonej
ptynnosci  funduszami wlasnymi 1
srodkami obcymi stabilnymi

5 | Wskaznik LCR 1,28 0,8
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d) Urealniona luka ptynnosci dla wszystkich przedziatow z uwzglednieniem pozycji

bilansowych i pozabilansowych

Lp | Przedziat ptynnosci Luka
bilansowa
prosta

1 Wskaznik do miesigca | 2,56

2 | Wskaznik powyzej 1 | 2,54

miesigca do 3 miesigcy

3 | Wskaznik powyzej 3| 2,82
miesiecy do 6

miesi¢cy

4 | Wskaznik powyzej 6 | 3,42

miesiecy do roku

5 | Wskaznik powyzej | 0,8
roku do 2 lat

6 | Wskaznik powyzej 2| 0,76
do 5 lat

7 | Wskaznik powyzej 5| 0,58
do 10 lat

8 | Wskaznik powyzej 10 | 037
do 20 lat

9 | Wskaznik powyzej 20 | 0,59
lat

h) Dodatkowe zabezpieczenia ptynnosci funkcjonujace w zrzeszeniu
LWBS z/s Drezdenko moze skorzysta¢ z oferty linii kredytowych w Banku Zrzeszajacym, sa
to kredyt w rachunku biezacym czy kredyt rewolwingowy.

i) Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktore narazony jest Bank

Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to :
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- niedopasowanie termindéw zapadalnosci aktywow do termindéw zapadalno$ci pasywow i
istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

- przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientow zaburzajace prognozy przeptywow
pieni¢znych Banku;

- nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

- znaczace zaangazowanie depozytowe os6b wewnetrznych Banku;

- konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego
zapotrzebowania na $rodki;

- istnienie duzej nadptynno$ci , co moze mie¢ negatywne przetozenie na wynik finansowy
Banku

- ograniczenie mozliwo$ci znalezienia innych Zrddet finansowania, w szczegdlno$ci na
hurtowym rynku finansowym;

- brak wypetiania wewngtrznych limitoéw systemu ochrony oraz limitéw wynikajacych z
przepisOw prawa;

- wadliwe plany awaryjne ptynnos$ci nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;

- wadliwy stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

- niewystarczajace fundusze wtasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych.

j) Sposob dywersyfikacji zrodet finansowania
LWBS z/s Drezdenko oferuje rézne produkty depozytowe klientom indywidualnym, klientom
sektora niefinansowego jak i budzetowego. W swojej ofercie Bank posiada rowniez lokaty z

indywidualnym oprocentowaniem o réznych terminach wymagalnosci.

k) Techniki ograniczania ryzyka ptynnosci
Do podstawowych technik ograniczania ryzyka plynno$ci mozna zaliczy¢:
- stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci w tym wewngtrznych limitéw
systemu ochrony
- systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnoSci zapewniajacego niezakidcone
prowadzenie dziatalno$ci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych
- lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w
skrajnej sytuacji
- przystgpienie do Systemu Ochrony SGB, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc ptynnosciowa z funduszu Pomocowego

- utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym
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- okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci
- systematyczne przeprowadzanie audytu systemu zarzgdzania ryzykiem plynnosci przez

pracownikow jednostki zarzadzajacej systemem ochrony.

I) Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci
Podstawowe pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci to:
- ptynnos¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;
- ptynno$¢ krétkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;
- plynnos¢ $rednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesigcy;
- ptynnos¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy;
- ptynno$¢ platnicza — zdolno§¢ do finansowania aktywoéw 1 terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dzialalnos$ci banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez konieczno$ci poniesienia straty;
- bufor plynnosci — oszacowana przez Bank wysokos¢ potrzebnych aktywow
nieobcigzonych, stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy
warunkow skrajnych ptynnosci w okreslonym, w obowigzujacej w Banku strategii

zarzadzania ryzykiem, ,,horyzoncie przezycia”

m) Sposob odzwierciedlenia ryzyka ptynnosci rynku w procesie zarzadzania
ptynnoscia ptatnicza
LWBS z/s Drezdenko lokuje wolne $rodki na lokatach w SGB-Banku SA oraz inwestuje w

papiery wartosciowe oraz w akcj¢ kredytowa.

n) Wykorzystanie sposobow testow warunkow skrajnych
Podstawa do budowy testow warunkow skrajnych sg scenariusze warunkéw skrajnych,
okreslone w trzech wariantach:
1. wewngtrznym, ktorymi sg:
utrata zaufania do Banku, bedaca m.in. wynikiem pojawienie si¢ negatywnych informacji o
sytuacji finansowej Banku lub o sposobie prowadzenia przez Bank dziatalnosci,

wzrost kredytow przeterminowanych,
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b)

c)

zta sytuacja finansowa Banku przejawiajaca si¢ grozba powstania biezacej
straty finansowej,
awarie systeméw komputerowych, brak potaczen telekomunikacyjnych, brak
zasilen energetycznych lub wytgczeniami;
2. systemowym, ktoérymi sa:
a) zatory platnicze powstate w podmiotach bedacych klientami Banku,
b) wzrost zapotrzebowania rynku na depozyty — ,,wojna depozytowa”,
¢) wzrost rynkowych stép procentowych,
d) zaktocenia rozliczeniowe na rynku miedzybankowym:;
3. mieszanym, ktorymi sa:
a) zta sytuacja finansowa Banku oraz wzrost zapotrzebowania rynku na depozyty,
b) wzrost kredytow zagrozonych oraz zatory platnicze powstale w podmiotach
bedacych klientami Banku.
Dla kazdego scenariusza Bank okresla:
- wptyw sytuacji skrajnej na poziom ptynnosci Banku;
- wielkos¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych;
- wplyw zaistnialej sytuacji na poziom rentownosci Banku,
Scenariusze warunkéw skrajnych stanowig podstawe do budowy awaryjnych planéw

ptynnosci.

0) Wskazanie w jaki sposob plan awaryjny uwzglednia wyniki testow warunkow
skrajnych
Testy warunkow skrajnych Bank wykorzystuje do planowania awaryjnego, wyznaczania

poziomu limitdw oraz procesu szacowania kapitatu wewnetrznego.

p) Wskazanie w jaki sposob plan awaryjny uwzglednia wyniki testow warunkow
skrajnych

Plany awaryjne =zostaly zintegrowane z testami warunkéw skrajnych poprzez
wykorzystywanie testow warunkéw skrajnych jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny
plan plynnosciowy.

q) Polityka utrzymania rezerwy ptynnosci
Plynno$¢ finansowa jest podstawowym wyznacznikiem bezpieczenstwa Banku, majacym
bezposredni wplyw na wiarygodno$¢ 1 renome catej instytucji. Wszelkie procedury,

przewidywane dziatania awaryjne, sa szczegdlowo ustalone jeszcze przed faktycznym
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wystgpieniem ryzyka utraty plynnosci. Plany awaryjne opracowane zostalty na wypadek,
gdyby rozwigzania normalnie stosowane w biezacym zarzadzaniu plynno$cig okazaty si¢
bezskuteczne. Szybkos$¢ i trafno$¢ podejmowanych dziatan w sytuacji zagrozenia ptynnos$ci

Banku jest podstawowym czynnikiem zapobiegania problemom w utrzymaniu ptynnosci.

r) Ograniczenia regulacyjne odno$nie transferu ptynnosci w ramach zrzeszenia
LWBS z/s Drezdenko jest uczestnikiem Spoéidzielczego Systemu Ochrony SGB. Bank ma
mozliwos¢ skorzystania z oferty kredytowej Banku Zrzeszajacego w celu uzupehienia

srodkow.

s) Czestotliwosc i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka ptynnosSci
1. Raporty z zakresu ryzyka ptynnos$ci pozwalaja Zarzadowi i Radzie Nadzorczej na m.in.:
1) monitorowanie z odpowiednig czgstotliwoscia poziomu ryzyka, w tym przyjetych
limitow;
2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) oceng skutkdéw podejmowanych decyzji;
4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.
2. System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnos$ci zawiera m.in. dane na temat:
1) struktury i stabilnos$ci zrédel finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem depozytdéw;
2) stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
3) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;
4) analizy wskaznikow ptynnosci;
5) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dlugoterminowa;
6) wynikow testow warunkow skrajnych;
7) stopnia przestrzegania limitow;
8) maksymalnego okresu (kasowej/bezgotowkowej) obslugi klientow, w przypadku
zaistnienia utraty lub zagrozenia utraty ptynnosci finansowe;.

Czgstotliwos$¢ raportowania ryzyka ptynnosci wynika z Systemu Informacji Zarzadcze;.

XIX Redukcja ryzyka kredytowego przy zastosowaniu metody standardowej —

informacje jakoSciowe i iloSciowe:
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Nizej wymienione informacje sg zawarte w Instrukcji ustanawiania prawnych form
zabezpieczen oraz w Instrukcji zarzadzania ryzykiem kredytowym:

1. Bank stosuje nastgpujace zabezpieczenia:

1) weksel wiasny in blanco;

2) poreczenie wekslowe (awal);

3) porgczenie cywilne;

4) gwarancj¢ bankowa;

5) przelew (cesje) wierzytelnos$ci;

6) przewlaszczenie na zabezpieczenie;

7) zastaw rejestrowy;

8) zastaw finansowy;

9) kaucje;

10) blokade $§rodkoéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

11) hipoteke;

12) oswiadczenie patronackie;

13) o$wiadczenie o poddaniu si¢ egzekucji w akcie notarialnym.

2. Bank moze réwniez stosowac inne zabezpieczenia, przewidziane przepisami
prawa oraz zwyczajami przyjetymi w obrocie krajowym 1 zagranicznym, i
stosowa¢ przy ich ustanawianiu 1 wykonywaniu wzory pism niewymienione w
zalgcznikach do instrukcji, pod warunkiem zaakceptowania ich tresci przez radce

prawnego Banku.

XX. Dodatkowe informacje wymagane przez Rozporzadzenie 575/2013 UE

a) zasady oceny odpowiednioS$ci czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej:

1) Zasady dokonywania oceny kwalifikacyjnej czlonkéw Zarzadu, Zarzadu jako organu
kolegialnego okresla procedura ,, Procedura oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu oraz
Zarzadu Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spoétdzielczego z siedzibg w Drezdenku”
zatwierdzona URN 14/04/2014 z dn. 15.04.2014. Zasady dokonywania oceny
kwalifikacyjnej cztonkow Rady Nadzorczej , Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego okre§la procedura ,, Procedura oceny kwalifikacji czlonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spotdzielczego z
siedzibg w Drezdenku” przyjeta Uchwatag Zebrania Przedstawicieli LWBS nr
07/2014, z dnia 07 maja 2014 r.

2) Rada Nadzorcza LWBS Drezdenko w dniu 01.02.2017roku dokonata oceny
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kwalifikacji cztonkow Zarzadu a takze Zarzadu, dziatajacego jako organ kolegialny.

3) Ocena indywidualna dokonana zostata w odniesieniu do poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu z osobna, ocenie podlegat rowniez Zarzad jako organ kolegialny w celu
stwierdzenia iz posiada odpowiednie doswiadczenie do stabilnego zarzadzania
Bankiem

4) Rada Nadzorcza stwierdzita, ze cztonkowie Zarzadu LWBS Drezdenko oraz Zarzad
jako organ kolegialny dajg r¢kojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w
tym prowadzenie dzialalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wktadow 1 lokat
w nim zgromadzonych, a takze posiadajg wiedze, doswiadczenie 1 umiejetnosci
niezbedne do realizacji zarzadzania ryzykiem.

5) Podobna ocena zostala dokonana odno$nie cztonkow Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej LWBS Drezdenko jako organu kolegialnego.

6) Na ocen¢ odpowiednio$ci sktada si¢ ocena kwalifikacji 1 ocena reputacji. Ocena
indywidualna (nastgpcza) dokonywana przez Zebranie Grupy Czlonkowskiej
obejmuje wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy zostali wybrani przez
zebranie tej] Grupy Czlonkowskiej. Ocena indywidualng nastgpcza obejmuje
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej i ma forme¢ Uchwaly Zebrania Grupy
Cztonkowskiej, z podaniem przy nazwisku kazdego Czlonka Rady Nadzorczej, czy
ocena jest pozytywna, czy negatywna.

7) W dniu 27.04.2017 r. Zebranie Przedstawicieli LWBS Drezdenko pozytywnie ocenito
kwalifikacje Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego. W wyniku przeprowadzonej
weryfikacji poszczeg6lni czlonkowie Rady Nadzorczej uzyskali takze ocene
pozytywng. Nie zaistnialy tez okolicznosci mogace spowodowaé ryzyko utraty
reputacji Banku na skutek utraty reputacji czlonka Rady Nadzorczej. Wszyscy
cztonkowie posiadajag wieloletni staz pracy w innych instytucjach lub prowadzeniu
wlasnej dzialalnosci gospodarczej a takze wieloletni staz pracy w Radzie Nadzorczej
Banku.

b) bufor antycykliczny- nie dotyczy

Wskaznik dzwigni kapitatlowej na 31.12.2016 r. wedtug definicji przej$ciowe;j
wyniost 10,30%, a wedtug w petni wprowadzonej definicji wynosit 10,19 % 1 jest
znaczaco wyzszy od nadzorowanego minimum okreslonego na poziomie 3%
udziatu kapitatu Tier 1w facznej kwocie aktywoéw wedlug wartosci bilansowe;,
powiekszonej o taczng kwote zobowigzah pozabilansowych udzielonych . Z uwagi
na poziom wskaznika Bank uznaje ryzyko dzwigni finansowej jako nieistotne w
rachunku adekwatnosci kapitatowe;.

Dzwignia finansowa oznacza wzgledna — w stosunku do funduszy wilasnych —
wielko$¢ posiadanej przez Bank catkowitej kwoty ekspozycji z tytutlu aktywow,
zobowigzan pozabilansowych oraz zobowigzan warunkowych dotyczacych
ptatnosci lub dostawy lub dostarczenia zabezpieczenia, z uwzglednieniem
zobowigzan z tytulu otrzymanych $rodkéw finansowych, zaciggnietych
zobowigzan, umoéw dotyczacych instrumentow pochodnych lub uméw z
udzielonym przyrzeczeniem odkupu, lecz z wyjatkiem zobowigzan, ktére mozna
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2.

wyegzekwowac wylacznie w przypadku likwidacji Banku.

c) wskaznik dzwigni finansowej

Lp Wskaznik dzwigni

1 W pelni wprowadzona | 10,19

definicja

2 | Definicja przejsciowa | 10,30

XXI Kontrola wewnetrzna

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkosci 1 stopnia ztozonos$ci dziatalnosci Banku.

System kontroli wewng¢trznej w Banku sktadat si¢ z:

- Kontroli wewngtrznej funkcjonalnej, sprawowanej przez dyrektorow Filii 1 kierownikéw

komorek organizacyjnych w Centrali Banku,

- Kontroli wewng¢trznej instytucjonalnej (audytu wewnetrznego), sprawowanej przez

Stanowisko Zarzadzania Zgodno$cig 1 Kontroli Wewngtrznej oraz przez audyt wewnetrzny

wykonywany przez audytoréw Spoldzielczego Systemu Ochrony SGB, na zasadach 1 w trybie

okreslonym w Umowie Systemu Ochrony SGB, zatwierdzonej przez KNF.

3.
1)

2)

3)

4)

W zakresie mechanizméw kontroli wewnetrznej w Banku funkcjonujg w szczegdlnosci:
zasady polityki, regulaminy i procedury obejmujace wszystkie obszary dziatalno$ci,
wraz z zasadami przyczyniajace si¢ do realizacji zalozen strategii Banku,
zasady, metody 1 techniki identyfikacji, pomiaru, monitorowania, oceny
1 kontrolowania poszczegdlnych rodzajow ryzyka,
ustanowione limity ostrozno$ciowe ograniczajace poziom ryzyka wystepujacego
w poszczegbdlnych obszarach dziatania Banku, wraz z zasadami ustalania ich poziomu,
monitorowania, aktualizowania, postepowania w przypadku przekroczen,

zasady funkcjonowania wewnetrznego systemu sprawozdawczos$ci zarzadczej,
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5) kontrola dziatalno$ci na poszczegélnych szczeblach wykonywana przez kazdego
pracownika oraz dodatkowo przez bezposredniego zwierzchnika, majgca na celu
weryfikacje jakosci 1 poprawnosci realizowanych w Banku zadan.

4. System kontroli wewnetrznej jest skuteczny i adekwatny do profilu dziatalno$ci Banku.

Data: 10.05.2017

Zarzad Lubusko-Wielkopolskiego Rada Nadzorcza
Banku Spoétdzielczego Lubusko- Wielkopolskiego
Banku Spoétdzielczego
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