Ocena
stosowania Zasad ladu korporacyjnego w LWBS

W dniu 22 lipca 2014r. Komisja Nadzoru Finansowego podjeta Uchwate nr 218/2014, w sprawie
wydania ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”. Tres¢ tej Uchwaly znajduje sie
w Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz. 17, dostepnym na stronie
internetowej Komisji pod adresem:
http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D_Urz_KNF_poz 17 2014_tcm6-39564.pdf

Realizujac zapisy ww. Uchwaly oraz kierujgc sie zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci, wynikajaca
ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku, Zarzad i Rada Nadzorcza wprowadzily w LWBS
.Polityke Ladu Korporacyjnego™.

Polityka Ladu Korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajacych:

* relacje wewngtrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z czlonkami Banku i klientami,

* organizacje,

* funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego,

*  kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,

* oraz organOw statutowych i zasad ich wspoldzialania.

Tekst ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w LWBS” dostepny jest w placowkach Banku oraz na stronie
internetowej: www.lwbsdrezdenko.pl

Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, do Banku nie stosuja si¢ lub stosowane sa w zmodyfikowanej
postaci nastgpujace zasady, zalecane przez KNF:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 Uchwaly — dotyczaca ulatwien dla udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spéldzielczego oraz poszczegblne regulaminy
funkcjonowania organéw statutowych obowiazujace w Banku reguluja przebieg i udzial w pracach
organu stanowiacego w sposob kompleksowy. W zwiazku z wprowadzeniem w Polsce stanu epidemii
i zakazem przemieszczania si¢ oraz gromadzenia, Bank wprowadzi mozliwos¢ zdalnego udzialu
w obradach organu stanowigcego. Dotychczas Lubusko — Wielkopolski Bank Spotdzielezy siedzibg
w Drezdenku nie stosowat takiej formy udziatu w pracach organéw statutowych ze wzgledu na
ograniczony dostep cztonkéw Banku do elektronicznych urzadzen komunikacji oraz ze wzgledu na
niewielki obszar dziatania.

W trosce o zdrowie i zycie cztonkow, Bank wprowadzi mozliwoéé zdalnego udziatu cztonkéw Banku
W pracach jego organdw statutowych. Zdalny tryb pracy organéw statutowych bedzie stosowany tylko
W trybie nadzwyczajnym. O przyjeciu tego trybu bedzie decydowaé Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Banku.

2. Zasada okreslona w § 11 Uchwaly — dotyczaca transakeji z podmiotami powiazanymi:

Bank nie posiada podmiotéw powiazanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzil tych zapiséw do Polityki.

3. Zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 — dotyczace kompetenciji cztonkéw organéw Banku:
Bank posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje cztonkéw Zarzadu i czlonkow Rady
Nadzorczej. Dlatego w ,,Polityce ladu Korporacyjnego™ przyjeto jednolita zasade, jednolity zasade, iz:
-Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego
oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
oraz Komisje Nadzoru Finansowego. regulujacych ta materi¢ z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci”.

4. Zasady okreslone w rozdziale 9 — dotyczace wykonywania uprawnief z aktywow nabytych na
ryzyko klienta:
Bank nie prowadzi dziaalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9. W zwigzku z tym nie
wprowadzono postanowien tego rozdziatu do ,,Polityki”.
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