Zatacznik nr 2 do Polityki L.adu Korporacyjnego
Oswiadczenie Zarzadu

Lubusko — Wielkopolskiego Banku Spéldzielczego z siedzibg w Drezdenku

o0 stosowaniu ,,Zasad Y.adu Korporacyjnego”, wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwalg 218/2014 ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego”, Lubusko-Wielkopolski Bank Spétdzielczy z siedziba w Drezdenku, zwany dalej

Bankiem, os$wiadcza, ze wprowadza ,.Zasady F.adu Korpo

racyjnego”, okreslone w dokumencie

Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki f.adu Korporacyjnego w Lubusko-

Wielkopolskim Banku Spétdzielczym z siedziba w Drezdenk
1 adekwatnosci, wynikajacg ze skali, charakteru dziatalno$ci
Tres¢ ,.Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez Komis
w Dzienniku Urzgdowym Komisji Nadzoru Finansowego 20
na stronie internetowej Komisji pod adresem:
http://www.dziennikiurzedoweknf. gov.pl/pliki/D_Urz_KNF

u”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
oraz specyfiki Banku.

je Nadzoru Finansowego znajduje sie
14 r. pod poz. 17, dostepnym réwniez

poz 17 2014 tcm6-39564.pdf

Polityka F.adu Korporacyjnego stanowi zbidr zasad okreslaja
Banku, w tym relacje z cztonkami Banku i klientami,
wewngtrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji wewnet
zasad ich wspotdziatania.

Tekst ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Lubusko-Wielkopol
w Drezdenku” (zwanej dalej ,,Politykg™) dostepny jest w
internetowej Banku pod adresem: www.lwbsdrezdenko.pl.

Glowne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore
ocenie Banku, nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sg w z

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad L.adu Kor
udzialowcow:

W opinii Banku: Statut Banku, przepisy Prawa Spoétdzielc:
Przedstawicieli obowigzujacy w Banku, regulujg przebieg i ud
w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby

wzgledow organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzen
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, jest rozwig
Nalezy rowniez zwréci¢ uwagg, iz wprowadzenie tej zasady 1
akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spotdzielcze ce
w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tal

2. Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Eadu Korporacyj
powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Us

icych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru
rznych, a takze organdéw statutowych i

skim Banku Spétdzielczym z siedzibg
y Oddziatach Banku oraz na stronie

zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w
modyfikowanej postaci, to:

poracyjnego” — ulatwienia dla

zego oraz Regulamin Obrad Zebrania
zial w Zebraniach Przedstawicieli (ZP)
w znacznym stopniu utrudnione ze
iie technologii transmisji obrad ZP oraz
zaniem kosztownym.

ma sens w spotkach publicznych, gdzie
chuja si¢ z zasady lokalno$cia dziatania,
k kosztownych rozwigzan.

nego” — transakcje z podmiotami

stawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo

bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzil zapiséw dotyczacych § 11 ,,Zasad Ladu

Korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 ,,Zasad Ladu
czlonkoéw organéw Ba

Bank uznaje, iz realizuje obowiazki okreslone w tych zasag
obowigzujacych przepisbw prawa, wytycznych, rekomern

Korporacyjnego” — kompetencje
nku.

lach poprzez stosowanie powszechnie

idacji i zalecen, okreslonych przez

Europejski Urzgd Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materie,

z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.



W zwigzku z powyzszym Bank przyjat, w § 14 ust. 7 oraz w § 21 ust. 5 Polityki, jednolitg zasade, iz:
»Bank realizuje powyzsze =zasady poprzez stosowanie przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych t¢ materie, z zachowaniem
zasady proporcjonalnosci”.

4. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko
klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

W zwigzku z tym, Zze Bank nie wykonuje dzialalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9, nie
wprowadzono postanowien tego Rozdziatu do Polityki.




