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Wprowadzenie

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Lubusko-
Wielkopolskiego Banku Spétdzielczego podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2022", zwany dalej
,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogdéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajagcym Rozporzgdzenie CRR, z uwzglgdnieniem aktow
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takie Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i niezfozong instytucjg nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust. 2 Rozporzgdzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikdw, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzgdzenia CRR.
Ustalajgc zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominigcia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzgdzenia CRR.

W celu spetnienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji,
o ktérych mowa w czesci 6smej tytuly Il i Ill rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem 2021/637”".

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Lubusko-Wielkopolskiego Banku
Spoétdzielczego ”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Specjaliste ds. Zgodnosci
i Kontroli wewnetrznej.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy,
zakonczony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2022

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.lwbsdrezdenko.pl

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowad? nazwe Banku. .
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Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Lubusko-Wielkopolski Bank Spétdzielczy

2) kod LEI Banku to: 259400RKWYE86WC8L194

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilo$ciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sq w PLN z dokfadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, a dane iloiciowe ujawniane w formie odsetka
wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej dokiadnosci odpowiadajacej
czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone s3 na
podstawie danych jednostkowych
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1. Ogdlne informacje o Banku

Lubusko-Wielkopolski Bank Spéidzielczy, posiadajacy siedzibg w Drezdenku przy ul. Chrobrego 7 , zatozony
w dniu 20.06.1948 r., jest wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000116749. Bank posiada
nr statystyczny REGON: 000511018.

W 2022r. Bank dziatat w oparciu o kierunki rozwoju dziatalnosci bankowej zawartej w Strategii dziatania
Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spétdzielczego na lata 2021-2024 zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza
w dniu 31.03.2021r.

Lubusko-Wielkopolski Bank Spotdzielczy jest uniwersalnym bankiem, wylgcznie z polskim kapitatem,
bankiem o cechach lokalnego banku, dziatajgcym jako spotdzielnia na terenie gmin i miast wojewddztwa
lubuskiego, wielkopolskiego, zachodniopomorskiego, dolnoslgskiego i kujawsko-pomorskiego.

Bank dziata w peini samodzielnie i jednoczesnie jest zrzeszony z grupa bankow spétdzielczych w ramach
grupy SGB. Bank nie zamierza w najblizszej przysztosci taczyc¢ sie z innym bankiem oraz nie zamierza zmienic
Zrzeszenia.

Bank dziata w systemie ochrony instytucjonalnej (IPS) Zrzeszenia SGB, co ma na celu poprawe
bezpieczeristwa funkcjonowania w kontekscie zapewnienia ptynnosci i wyptacalnosci. Bank dziata w interesie
swoich cztonkéw, z poszanowaniem interesu wszystkich klientow.

Bank s$wiadczy korzystne i dogodne ustugi kredytowe, oferuje bezpieczne i rentowne rachunki
oszczednosciowe i rozliczeniowe w sposéb rzetelny i konkurencyjny dla wszelkich oséb prawnych
i podmiotéw gospodarczych, rolnikéw, rzemiesinikdw oraz ludnosci, kierujgc sie ich dobrem oraz dobrze
pojetym interesem Banku. Prowadzac dziatalnosé Bank bierze pod uwage interesy wszystkich interesariuszy,
o ile nie s3 one sprzeczne z interesami Banku.

Bank, stanowigc wtasnosé cztonkow i bedgc efektywnym podmiotem o dobrej kondycji finansowej, stale dgzy
do pomnazania korzysci cztonkow Banku oraz wspiera wysitki na rzecz rozwoju regionu, o ile dziatania te nie
sg sprzeczne z interesami Banku.

Bank zapewnia odpowiednie zaplecze technologiczne, procesowe i marketingowe, aby coraz lepiej
odpowiadac na potrzeby klientow. Bank bedzie dostarczat nowoczesne i bezpieczne rozwigzania finansowe
odpowiadajgce potrzebom naszej lokalnej spotecznosci.

Bank prowadzi dziatalnos¢ w Rzeczypospolitej Polskiej, na terenie wojewddztwa lubuskiego,
zachodniopomorskiego, wielkopolskiego, dolnoslaskiego i kujawsko-pomorskiego. Gtéwnie na terenie
miasta i gminy Drezdenko, Strzelce Krajenskie, Stare Kurowo i Zwierzyn w powiecie strzelecko-drezdeneckim,
w miescie i w gminie Krzyz w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim oraz w miescie i w gminie Miedzychéd w
powiecie migdzychodzkim. Klienci sg obstugiwani w 7 placowkach bankowych: WPK Centrala, WPK
Drezdenko, WPK Strzelce Krajeriskie, WPK Zwierzyn, Filia Stare Kurowo, Filia Krzyz Wielkopolski oraz

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. .
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WPK Miedzychéd. Ponadto w ograniczonym zakresie prowadzona byta obstuga w agencji w Drezdenku
i w agencji w Gorzowie WIkp., ktére prowadzone sg przez podmioty gospodarcze, na podstawie umowy
zawartej z Bankiem, gdzie okreslono rodzaj wykonywanych czynnosci. Dziatalno$é¢ operacyjna prowadzona
jest rowniez za posrednictwem Internetu. Bank nie posiada podmiotéw zaleznych. Bank nie dziata
w holdingu. Bank, prowadzgc dziatalnosé na rynku lokalnym, uwzglednia w szczegdlnosci warunki lokalnego
otoczenia gospodarczego, ale takie sytuacje ekonomiczno — finansowgq i gospodarcza w kraju, w Unii
Europejskiej i na Swiecie, wykorzystujac rézne zrédta informacji, takze alerty SSO SGB, w 2022r. gtéwnie
zwigzane ze skutkami trwajgcej inwazji wojsk rosyjskich na Ukraing. Sytuacja ta wywarta silny wptyw na
$wiatowe rynki finansowe i spowodowata silnie rosngce ceny surowcéw. Konsekwencjg byt wzrost inflacji.
RPP celem zaciesniania polityki pienieznej kilkakrotnie zadecydowata o podwyzkach stép procentowych.

Na terenie dziatania Banku istnieje silna konkurencja bankow komercyjnych, szczegdlnie ze strony PKO BP
S.A., Pekao S.A., Credit Agricole, Santader Bank Polska, BNP Paribas S.A., Velo Bank, Banku Pocztowego SA,
a takze SKOK. Na terenie wojewodztw bedgcych terenem dziatania Banku, dziatajg i posiadajg swoje placowki
migdzy innymi nastepujace banki spoétdzielcze: Bank Spotdzielczy Pojezierza Miedzychodzko-Sierakowskiego
w Sierakowie, Lubuski Bank Spétdzielczy w Miedzyrzeczu, Gospodarczy Bank Spétdzielczy w Gorzowie,
Zachodniopomorski Bank Spétdzielczy w Choszcznie, Gospodarczy Bank Spotdzielczy w Barlinku oraz Bank
Spotdzielczy w Wieleniu. Bank zatrudnia 56 pracownikéw. W 2022 roku 4 osoby zakoriczyty prace w Banku ,
w tym 1 osoba po nabyciu prawa do emerytury, 1 osoba przeszta na rente rehabilitacyjng a z 2 osobami
rozwigzano umowe o prace. W 2022 roku zatrudniono 3 nowe osoby. Pracownicy systematycznie

uzupetiniajg swojg wiedze i podwyzszajg kwalifikacje zawodowe.

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a c

|
131.12.2022 | 31.12.2021 |
Dostepne fundusze wasne (kwoty) L i
|1 | Kapitat podstawowy Tier | - 51120 47231 |
|2 |KapitatTierl o ) 51120 | 47231 |
'3 |taczny kapitat i - 53945 50032
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 tgczna kwota ekspozycji na ryzyko - - J 313333 | 284 501
=. Wspétczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspolczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) o _ 16,31% { 16,60% |
6 | Wspélczynnik kapitatu Tier | (%) | 1831% 16,60% |
‘ 7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) o B - | 17,22% 17,59%
i | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
I nadmiernej dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatkov\f'e u_wmogi w zakresie_ fund uszy wias.nych w f:el‘u ' 0,00% 0,00%
| uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadm_lf_'_r_n_ej dZW|_gn_1_(%1__ ) iy . i
: EL_J—?tzl W itym: obejmujqce_ka_pitafpodstawowy Tier | {punk_ty__procentoﬂe_)_ 000 0,00
l EU-7c | W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentqyge_)_ 0,00 0,00
| EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) _ '_ 8,00% |  8,00%

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. l
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Wymég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazone;j

i ryzykiem) b _ b
- R: ' Bufor zabezpleczajqcy (%) _____ . 250% |  2,50% |
o Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznoscmwego lub '

EU-8a | ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie parstwa 0,00% 0,00%

cztonkowskiego (%) B - =
9 épecyf‘czny dla instytucji bufor antycykllczny {% s 0,00% (_):OD% _
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) ~0,00% 0,00% |
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowvm (%) ~ 0,00% 0,00%
EU-10a |Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) B 0,00% 0,00%
11 Wymog potaczonego bufora (%) - | 2,50% 2,50%
| EU-11a iqczne wymogi kapitatowe (%) _ ) ~ 10,50% ~ 10,50%
' Kapitat podstawowy Tier | dostepny po s eimemu fgcznych wymogéw
l 12 w zpakrerjle fundusz:wfasnych SeRpE:(F';’o) i T g resin 0%
i Wskaznik dzwigni 3
13 Miara ekspozycji catkowitej - S 414 828 416686
14 | Wskaznik diwigni (%) | 1232% | 11,33%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej diwigni
fmansowej (jako odsetek miary ekspozycll catkowitej)

EU-142 Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu 0,00% 0,00%

uwzg!ednlema ryzyka nadmlernEJ dzmgnl flnanSOWEJ (%] ;

EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - 000 0,00 !
| EU-14c %.qczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00% |
| Bufor wskaznika dzwigni i fgczny wymag w zakresie wskaZnika diwigni (jako odsetek miary ekspozycji
| catkowitej)

EU -14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%

EU 14e |taczny wymog w zakreme wskaznika dzwigni (%) “3,00% 3,00%

Wskaznik pokrycua wyplywow netto s
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HO.LA) ogolem {wartosc wazona — 29 366 828 28 378 473
Srednia)

EU-16a | Wyplywy srodkbw pl_equnych i Caikowma ‘wartoéé wazona | 10692561 | 9413823
| EU-16b | Wptywy Sro srodkow pienieznych — Caikowna warto$¢ wazona 2220246 1869 725
_16 Wyptywy srodkow pienigznych netto ogoiem (warto$¢ . skorygowana]— 9179974 | 8824308 !
| 17 Wskaznik pokrycia wyplywdw netto (%) 320% . 322% ]
i_____,w.s_lf?'.‘_i_lf stabilnego finansowania netto
|18 | Dostgpne §_ta_bilne finansowanie ogotem ‘ 57 741 399 _ 55 966 39_6
| 19 | Wymagane stabilne finansowanie ogétem i | 32630491 | 32194483
‘ 20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 177% 174%

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Komentarz:
1) W wierszach 1-3 zaprezentowano informacje na temat poziomu funduszy wtasnych Banku oraz jego
podstawowe sktadniki.
Na fundusze wiasne Banku skfada sie kapitat podstawowy Tier 1 (94,8% funduszy wtasnych
Banku) i Tier 2, ktory stanowi 5,2% w uznanym kapitale. W kapitale podstawowym Tier | najwieksza
czgsC stanowi kapitat rezerwowy (fundusz zasobowy) powstaty gtéwnie z wypracowanego
w kolejnych latach zysku netto. Kapitat rezerwowy stanowi ponad 92,69 % kapitatu podstawowego
Tier I. Wroku 2022 nastapit wzrost funduszy wtasnych z 50.032 tys. zt do 53.945 tys. zi, to jest 0 3.913
tys. zt, co stanowi ok. 8%. Na przyrost ten skiada sie m.in. przeznaczenie z zysku roku 2021 kwoty
3.763 tys. zt na fundusz zasobowy i 150 tys. zt na fundusz ogdlnego ryzyka. Na dzier 31.12.2022
fundusze wiasne przeliczone wedtug kursu sredniego euro 4,6899 wyniosty 11.502 tys. euro.
Posiadane przez Bank fundusze wtasne przekraczajg prog kapitatowy okreslony rownowartoscig 5
min euro.

2) W wierszach 4-7 zaprezentowano informacje na temat kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
i wspotczynnikow kapitatowych.

Bank dokonuje agregacji wymogdw kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane za
istotne w oparciu o metode minimalnego wymogu kapitatowego. Poziomem wyjsciowym dla
ustalenia kapitatu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny wymog kapitatowy. Nastepnie Bank
ocenia, czy regulacyjny wymog kapitatowy w petni pokrywa ryzyko kredytowe, operacyjne i walutowe
i jezeli jest to konieczne, to, zgodnie z obowigzujgcymi w Banku zasadami szacowania kapitatu
wewnetrznego, oblicza dodatkowy wymog kapitatowy na te ryzyka. Kapitat wewnetrzny stanowi
sume regulacyjnego wymogu kapitatowego, dodatkowych wymogow kapitatowych oraz wymogow
kapitalowych na pozostate istotne rodzaje ryzyka obliczonych zgodnie z obowigzujgcymi w Banku
zasadami szacowania kapitatu wewnetrznego. Najwiekszg wartos¢ funduszy wtasnych Bank alokuje
na ryzyko kredytowe. Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego na 31.12.2022r. wynosit
22.090 tys. zt, co stanowi 40,95% kapitatu dostepnego i jest wyzszy w stosunku do roku poprzedniego
o 1.470 tys. zt. Kwota wymogu kapitalowego na ryzyko operacyjne (liczona wedtug metody
podstawowego wskaznika, ktéry stanowi srednig za okres trzech lat, wynikéw obliczonych jako sume
odpowiednich pozycji z rachunku zyskéw i strat Banku, ustalonych zgodnie z zasadami okreslonymi
w Ustawie o rachunkowosci; wymog kapitalowy na ryzyko operacyjne stanowi 15% wartosci
podstawowego wskaznika) na dzien 31.12.2022r. wynosit 2.977 tys. zt, co stanowi 5,52% kapitatu
dostepnego i jest wyiszy do roku poprzedniego o 837 tys. zt. Bank nie wyznaczyt regulacyjnego
wymogu kapitatowego na ryzyko walutowe. Regulacyjny wymag kapitatowy z tytutu ryzyk bankowych
wynosi 25.067 tys. zt i stanowi 46,47% kapitatu dostepnego, a faczny wspodtczynnik kapitatowy
w 2022r. utrzymywat sie w przedziale pomiedzy 17,22% a 19,08%. Na koniec roku wynosit 17,22%,
przekraczajgc poziom wymagany przepisami nadzorczymi. Na {gczng kwote ekspozycji na ryzyko,
w wysokosci 313.333 tys. zt skfada sie tagczna kwota ekspozycji na ryzyko: kredytowe w wysokosci ok.
276.120 tys. z1, tj. ok. 88% tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko; operacyjne w wysokosci ok. 37.213 tys.
zt, tj. ok. 12% facznej kwoty ekspozycji na ryzyko.

Wymog kapitatowy na dodatkowe ryzyka (ryzyka istotne), wynikajgce z ,Zasad szacowania kapitatu
wewnetrznego w Lubusko-Wielkopolskim Banku Spétdzielczym” wedtug stanu na dzien 31.12.2022r.
nie zostat utworzony, poniewaz w catosci zostat pokryty wypracowanym wynikiem finansowym netto

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku .
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na dziert 31.12.2023r. Kapitat wewnetrzny byt rowny kapitafowi regulacyjnemu i stanowit 25.067 tys.
zt, tj. 46,47% kapitatu dostepnego. Wewngtrzny wspoétczynnik kapitatowy byt réwny wspéiczynnikowi
regulacyjnemu i wyni6st 17,22%. Wspotczynniki kapitatowe sg wyzsze od poziomu okreslonego jako
dtugoterminowe cele kapitatowe Banku, w ,Strategii zarzadzania i planowania kapitatowego
w Lubusko-Wielkopolskim Banku Spétdzielczym “.

3) Wskaznik diwigni finansowej.

Bank mierzy ryzyko nadmiernej diwigni finansowej poprzez obliczanie, wskaznika diwigni
finansowej liczonego jako wyrazony w procentach udziat miary kapitatu Tier | w mierze ekspozycji
catkowitej. Miara ekspozycji catkowitej na 31.12.2022 wyniosta 414 828 tys. zt. w jej sktad wchodza:

1) aktywa — ktérych wartosé wyznaczana jest z uwzglednieniem korekt wartosci, rezerw i innych
redukcji funduszy wtasnych zwigzanych z danym sktadnikiem aktywow, jak dla potrzeb ustalenia
wartosci ekspozycji z tytutu sktadnika aktywdédw w ramach wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na
ryzyko kredytowe, z wyltgczeniem aktywow, ktdére zostaly ujete w pomniejszeniach kapitatu
podstawowego Tier | oraz ekspozycji wobec Banku Zrzeszajgcego, ktorym przypisano wage ryzyka
wynoszacg 0% zgodnie z art. 113 ust. 7 CRR;

2) pozycje pozabilansowe — ujmowane w wartosci nominalnej, z uwzglednieniem wspotczynnikow
konwersji, z zastrzezeniem dolnego limitu 10% wartosci dla pozycji pozabilansowych niskiego ryzyka.
Wskaznik diwigni na koniec grudnia 2022 wynosit 12,32% i byt wyiszy od wskainika na koniec
grudnia 2021, ktory wynosit 11,33%.

4) Wiersze od nr 15 do 20 prezentujg dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy decyzji KNF Bank Spoidzielczy zostat zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie
indywidulanej normy wskaznika LCR i wskaznika NSFR. Jednoczesnie SGB-Bank S.A. na mocy tych
samych decyzji zobowigzany zostat do wypetniania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej
sytuacji wszystkich bankéw bedacych uczestnikami Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Wskaznik pokrycia wyptywow netto (LCR) na 31.12.2022 wyniost 320%.

Dostepne stabilne finansowanie na 31.12.2022r. wyniosto 57.741.399 tys. zi, wymagane stabilne
finansowanie ogotem 32.630.491 tys. zt. Wskaznik stabilnego finansowania netto (NSFR) wynidst
177%.

3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego - zgodnie
z Rekomendacjg M KNF

W 2022 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na faczng kwoteg 5.523 tys. zt brutto i 41 tys. zt netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii: Wykonywanie transakcji, dostawa i
zarzgdzanie procesami i dotyczyto btedu systemowego. Dostawca systemu NOVUM w ramach aktualizacji
oprogramowania wprowadzit mechanizm zabezpieczajacy pod postacig unikalnego identyfikatora kazdej
transakcji majacy na celu uniemozliwienie wielokrotnego wczytania tego samego komunikatu Elixir do
programu rozliczen PaymentHub.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadZ nazwe Banku. .
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KATEGORIE ZDARZEN
2022 ROK
Kategoria ogolna Kategoria szczegotowa . Stedly
brutto* netto**
| Dzialania nieuprawnione
Oszustwo wewnetrzne | e -
| Kradziez i oszustwo
Kradziez i oszustwo
Oszustwo zewnetrzne —— E— 3
Bezpieczerstwo systemaw
Stosunki pracownicze
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz S N - 1 e
bezpieczerstwo w miejscu pracy Bezpieczeristwo srodowiska pracy
Podziaty i dyskryminacja
Obstuga klientdw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzglgdem Klientow (reklamacje) 3.932,25 3.932,25
Klienci, produkty i normy prowadzenia Nsewta_sc_l_we praktyki biznesowe Iuh_r_‘f[‘."?.“f P A
dziatalnosci Wady produktéw
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje
! Ustugi doradcze
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych | Kleski zywiotowe i inne zdarzenia
Scenia dzi i i i System
Zaktécenia dzialalnosci gospodarczej i awarie Y Y 962,88 962,88
systemu - T = ——— TR = e
Kleski Zywiotowe i inne zdarzenia
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
| obstuga transakeji | 5.517.572,41 | 41.308,57
Monitorowanie i sprawozdawczosc P —_—
Wykonywanie transakeji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientow I =
procesami |_Zarzadzanie rachunkami klientéw )
Kontrahenci niebedgcy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe) - _ .
| Sprzedawcy i dostawcy
Razem 5.522.867,54 | 46.803,70

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zaréwno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze dorainym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidfowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkow utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych.

Biezgcego monitorowania mechanizmow kontrolnych dot. ryzyka operacyjnego dokonujg Dyrektorzy Filii
(pierwsza linia obrony przed ryzykiem) np. poprawnosci ewidencji informacji o zdarzeniach i stratach,
kontroli poprawnosci stosowania odpowiednich polityk bezpieczenstwa oraz dozwolonych odstepstw.
Drugg linie obrony stanowg m.in.: Inspektor Ochrony Danych oraz Specjalista ds. Zgodnosci i Kontroli
wewnetrznej monitorujgcy przestrzeganie kluczowych mechanizméw kontrolnych. System zarzgdzania
ryzykiem operacyjnym dotyczy wszystkich sfer dziatalnosci Banku oraz dziatalnosci Grupy Kapitatowej,
wspotpracy z klientami, dostawcami i partnerami. Stanowi spojng, stalg praktyke. W ramach tego systemu:
e identyfikujemy i oceniamy ryzyko,

» ograniczamy ryzyko i monitorujemy dziatania ograniczajgce,

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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« wykonujemy kontrolg,
= monitorujemy i zapewniamy jakosc.

Ryzykiem operacyjnym w LWBS Drezdenko zarzadzamy wedtug nastgpujacych ogolnych zasad:

« utrzymujemy kompletna, spdjng i transparentng strukture zarzadzania ryzykiem operacyjnym z jasno
przypisanym zakresem zadarn i odpowiedzialnosci;

= rozpoznajemy charakter srodowiska wewngtrznego i zewngtrznego — w tym jego ograniczenia oraz
staboéci; wyciagamy wnioski ze zdarzen zewngtrznych i wewnetrznych, aby ustali¢ przyczyny zdarzenia oraz
rozpozna¢ ewentualne nieprawidtowosci w srodowisku kontrolnym lub okresli¢ nierozpoznane ekspozycje
na ryzyko;

« identyfikujemy przyczyny, rodzaje i poziomy ryzyka, ktére jestesmy gotowi podja¢; wyznaczamy standardy
dziatan kontrolnych i ograniczajacych;

= mamy skuteczng i sp6jng identyfikacje i kontrole ryzyka dla wszystkich produktéw, dziatan, procesow
i systeméw funkcjonujgcych w Banku;

= monitorujemy i raportujemy wielkos¢ wymaganego kapitatu, profil ryzyka oraz ekspozycji na ryzyko;

e w sposéb ciggly zwracamy uwage na podnoszenie Swiadomosci pracownikoéw oraz osob nimi
zarzadzajacych; dbamy o to, aby pracownicy mieli odpowiednie kwalifikacje do wykonywania czynnosci
zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem niefinansowym oraz byli wyposazeni w odpowiednie narzedzia.
Priorytetem naszych dziatari jest efektywnos$¢ proceséw zarzadzania ryzykiem oraz wysoka jakosc
wykorzystywanych danych.

Za gtéwne czynniki wptywajace na poziom ryzyka uznajemy:

= wiedze i kompetencje pracownikow,

e warunki pracy,

« odpowiedni podziat obowigzkdw i nadzér nad ich wypetnianiem,

= integralnos¢ proceséw biznesowych oraz systemoéw informatycznych i technicznych,
« jakos$¢ dokumentacji wewnetrznej i zewnetrznej,

» poziom bezpieczenstwa informacyjnego,

e zdarzenia zewnetrzne zwigzane ze zmianami w srodowisku biznesowym,

« klgski zywiotowe, awarie i katastrofy,

= czynnosci zlecone na zewnatrz {outsourcing).

Mechanizmami ograniczajgcymi ryzyko w Banku s3:

e udokumentowane procesy identyfikacji i oceny zagroien zwigzanych z ryzykiem operacyjnym dla
wszystkich istotnych obszaréw dziatalnosci Banku oraz wszelkich nowych produktdw, proceséw i systemow,
e wdrozony w Banku system regularnego monitorowania zdarzen operacyjnych umozliwiajacy obserwacje
profilu ryzyka operacyjnego oraz regularne przekazywanie Radzie Nadzorczej i Zarzagdowi informacji w tym
zakresie,

» posiadanie plandw utrzymania ciggtosci dziatania (w tym plany awaryjne), zapewniajacych nieprzerwane
dziatanie Banku na okreslonym poziomie,

 zarzadzanie ryzykiem operacyjnym odbywa sie na ptaszczyZnie rozwigzan systemowych, jak i biezgcego
zarzadzania tym ryzykiem. Systemowe zarzadzanie ryzykiem operacyjnym prowadzone jest w Centrali LWBS
Drezdenko; biezace zarzadzanie ryzykiem operacyjnym realizowane jest przez kazda jednostke/ komoérke
organizacyjng Banku,

e dla potrzeb zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym Bank gromadzi dane wewnetrzne
i zewnetrzne o zdarzeniach operacyjnych i skutkach ich powstania, dane o otoczeniu operacyjnym oraz dane
dotyczace jakosci kontroli wewnetrznej funkcjonalnej,

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. n
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* instrumenty zarzgdzania zasobami ludzkimi (dobér kadr, podnoszenie kwalifikacji pracownikdw, systemy
motywacyjne),

* wartosci progowe i krytyczne kluczowych wskaznikow ryzyka (KRI),

= strategiczne limity tolerancji i limity strat na ryzyko operacyjne,

* ubezpieczenia,

* outsourcing.

Doboru mechanizméw/instrumentdw stuzacych do ograniczania ryzyka operacyjnego dokonuje sie miedzy
innymi w zaleznosci od:

* dostepnosci i adekwatnosci instrumentow ograniczajgcych ryzyko,

= charakteru dziatalnosci lub procesu, w ktérym zidentyfikowano ryzyko operacyjne,

e istotnosci ryzyka,

* kosztu zastosowania instrumentu.

W przypadku, gdy poziom ryzyka operacyjnego jest wysoki Bank podejmuje nastepujgce dziatania:

* unikanie ryzyka — wycofanie sie ze zbyt ryzykownej dziatalnosci lub jej niepodejmowanie, jezeli brak jest
mozliwosci jej zarzadzania,

* ograniczanie rozmiaréw dziatalnosci obarczonej zbyt wysokim poziomem ryzyka, jezeli wystepuje
mozliwosc jej zarzgdzania i podjecie dziatan ograniczajgcych poziom ryzyka,

e transfer ryzyka — ubezpieczenie na wypadek zdarzern operacyjnych, zapewniajgce utrzymanie ryzyka
operacyjnego na poziomie nie zagrazajacym bezpieczenstwu funkcjonowania Banku.

Dziafania o charakterze systemowym obejmujg udoskonalanie systemdw autoryzacji transakcji ptatniczych,
doskonalenie procesdéw operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizmow transferu ryzyka (ubezpieczenia
/ outsourcing ), wdrazanie systeméw antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizmdéw kontroli
wewnetrznej.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P
KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng
ocene systemu zarzgdzania ryzykiem piynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujgce koniecznosé poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrddet finansowania
w perspektywie s$rednio i diugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym Ilub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
srednio i dlugoterminowej, badZ w catosci, bad7 zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych
kosztdéw finansowania.

Lubusko-Wielkopolski Bank Spoétdzielczy jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A. (Bank
Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegdlnosci
w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazata si¢ ona

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku
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konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajacg w formie spétdzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,Spétdzielnia”), ktéra jest umocowana do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci
w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankow Spétdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakidceniami w realizacji
rozliczen miedzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci Sroddziennej dla Bankow Spotdzielczych;

d) prowadzenie rachunkow biezgcych Bankéw Spotdzielczych;

e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezgcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spotdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

j) posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papierdw wartosciowych w ramach
limitdow ustalonych przez Spoétdzielnie;

2) Spoétdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) udzielanie pomocy pitynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktorego:
a) Komérka zarzadzania ,wolnymi s$rodkami”- odpowiada za zarzadzanie plynnoscia
krotkoterminowg;
b) Filie Banku odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjng, w tym gromadzenie depozytéw
i udzielanie kredytow;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajgce za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Zespdt ryzyka bankowego
i sprawozdawczosci odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. I
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Gtownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci s3:

1) baza depozytowa —zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotéw niefinansowych i instytugj
rzgdowych lub samorzgdowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wytaczeniem depozytéw
bankow;

3) plynnodé éréddzienna — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie biezacego
dnia;

4) ptynnosc dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;

5) ptynnos¢ biezaca — zdolnos$é wykonania wszystkich zobowigzar pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnosc krétkoterminowa — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzarn pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) plynnosc dtugoterminowa - monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor pitynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci
w okreslonym, w obowigzujgcej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszgcym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego Zrodta finansowania. Gtéwnym zrédiem finansowania
dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotow niefinansowych , a ich udziat w ogdlnej sumie pasywow powinien
stanowic co najmniej 60 %. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania
srodkéw uznawanych za stabilne zrddto finansowania. Nadwyzki zgromadzonych srodkow, ktorych Bank nie
wykorzysta na dziatalnosci kredytowg lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywow (w tym aktywow
ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajagcym. Bank moze zagospodarowac nadwyzke srodkdw w inny
sposob tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego.

Bank dostosowuje skale dziatania do moiliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania z Banku Zrzeszajgcego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrédtem
finansowania moga by¢ rowniez srodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ nadwyiki aktywow
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére mogq byé natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. E
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érodkéw ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spetniajg tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakosc¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnosc;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywow w celu pozyskania
Srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeplywy pienigzne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sie
scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wyptyw depozytéw z Banku w ckresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke pynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku.

Boaydis | 2022 ROK }
| do 7 dni do 30 dni

Puzmm bufora plyaszl T —_ [ - -;:;3—77— = 75 768 -

Aktywa nleobquone zabezmeczajace buft;r_plynncsm ___ B il 113. 934 B 113 934 T _

Nadwyzka i medobor aktywow meobc:azonych - 70.557, 13 T 37.166,14 ‘

Pozyc;e aktvwow ptynnych dotyczgce nadwyzkl p’rynnosu wed’fug stanu na 31 grudnia 2022 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

E Foayea 2022 ROK

K- e — e
' Srodki w kasie 502915277

| $rodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym — N 58.793.392,12 |
| Bony pienigzne NBP_ ) . 28.707696,24 |

| Obligacje i inne p{ynne skarbowe papiery warto$ciowe _ 0,00

| Obligacje | inne plynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb

Panstwa e ) - | - . 0,00
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym . ) ST A 18.000.000

'_ Srodkl na rachunku Minimum Depozytowego o 17.883.182

Wielkos¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryz&rka w zakresie p’rynnosm okreslona jest m.in. w postaci
wskainika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzgdzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstgpstwo
od stosowania wymogéw dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw
Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankow bedgcych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktdre to banki otrzymaty zezwolenie KNF
na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR
i NSFR.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. n
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W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2022

2022 ROK

I Miara - sytuacja skonsolidowana _ o= j
[ Obowigzujacy limit Wartosc —‘
| LCR- zagregowany ] 100,00% 320%

| NSFR - zagregowany o 10000% | C177% -

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spoétdzielnia ustalifa
rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegac na bazie indywidualnej, na mocy postanowiers Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR
i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2022

2022 ROK

. Miara - limity wewnetrzne

_ Obowigzujgcy limit Wartosc
LCR-indywidualny ) © 80,00% T

: NSFR - indywidualny o ) | 100,00%__ - o E?’T

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajacych
aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktdre dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektérych pozyc;ji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie Srodkdw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wiekszga stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

kredytéw w rachunkach biezgcych i ROR oraz ich termindw zapadalnosci — oczekiwane przeplywy,
dotyczgce sptat tych kredytéw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczgcych tych
kredytow kwalifikowane s3 do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci
i odnawialnosci tych pozycji.

i 2022 ROK do L s >1m-c >3 m-ce > 6 m-cy >1rok >2lata
! . <=3 m-ce <=6 m-cy <=1rok | <=2 lata <=5lat
s s bscnbipnignigaacl TR 26076 275 24928 | 42588 114 232
| w przedziatach w tys. zt B P o i
Luka ptynnosci |
skumulowana w 56 253 63 125 55711 58 020 | -99 382 -111 810
priedriatachwtys. 2t | s . -

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwosc¢ skorzystania z dodatkowych zrodet finansowania, ktorych wartosé na
dzien 31 grudnia 2022 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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!| Rodzaj ! Kwota ‘ Warunki dostepu—‘

S e _[7| _____ : .

I pozvczka plynnoscmwa z Funduszu Pomocowego N 80.674. 944 42 | wsytuacji awaryjnej |
F

| ggg;zl;lzi;;noscmwa z Czesci ptynnosciowej Funduszu | 221.913.354,48 | w sytuacii awaryjne]

Przyczyny, ktére mogga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywéw do terminéw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegélnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientéw zaburzajgce prognozy przyptywow
pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczjce zaangazowanie depozytowe osob wewnetrznych Bank;

5) konieczno$é pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientow;

7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajace fundusze wtasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko pitynnosci, w tym wewngtrznych limitdw Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego piynnoéci, zapewniajgcego niezaktécone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowgq z Funduszu Pomocowego;

S) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje Zzrodta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentdw;
2) rézne terminy wymagalnosci depozytow;
3) rézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezgce;

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktorych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktorych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadi nazwe Banku, n



UJAWNIENIE INFORMAC)I DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITAtOWE] ORAZ INNYCH INFORMAC)! LUBUSKO-WIELKOPOLSKIEGO
BANKU SPOLDZIELCZEGD PODLEGAJACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANU NA 31.12.2022

ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Plynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujagcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do
poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawic sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnoéci;
3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatart w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane s3 z czestotliwoscig przynajmniej miesieczna,
a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zzrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci Zzrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z nagtego
wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindw pfatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywéw nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikow ptynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminows;

9) wynikow testow warunkéw skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowad? nazwe Banku.
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5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej cze$ci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczgce:

1) przyjetej w Banku polityki zarzagdzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych i potencjalnych
konfliktéw interesow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku s$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

W Banku zostata przyjeta ,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Lubusko-Wielkopolskim Banku
Spotdzielczym”.

Polityka okresla zasady postgpowania w zakresie konfliktéw intereséw, ktére moga wystapic¢ w relacjach

z podmiotami powigzanymi a takie pomiedzy:

1) Bankiem a klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez Bank
i prowadzonej przez niego dziatalnosci) lub pomiedzy osobami powigzanymi lub osobami im bliskimi
a klientami;

2) Bankiem a cztonkami Banku;

3) Bankiem a osobami powigzanymi lub osobami im bliskimi;

4) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:

1) ma mozliwos¢ uzyskania korzysci (zysk finansowy) lub unikniecia straty kosztem poniesienia straty
lub nieuzyskania korzysci przez klienta lub klientow;

2) ma interes w okreslonym wyniku ustugi Swiadczonej na rzecz klienta albo transakcji przeprowadzanej
w imieniu klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem klienta;

3) ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub grupy klientéw
przedktadad interes innego klienta lub grupy klientow;

4) posiada powdd, aby preferowac interes wiasny lub osoby trzeciej w stosunku dointereséw
klienta/klientow;

5) prowadzi takg samg dziatalnos¢ wzgledem dziatalnosci klienta;

6) otrzyma od osoby innej niz klient korzys¢ majgtkowg inng niz standardowe prowizje iopfaty,
w zwigzku z ustugg $wiadczong na rzecz klienta.

Przeciwdziatajgc konfliktom interesow, w Banku podejmowane s3 nastgpujace dziatania:

1) wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku
dokonywany jest w sposob przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie w wewnetrznych
aktach prawnych Banku;

2) cztonkowie Zarzadu Banku nie mogg petni¢ kluczowych funkcji w konkurencyjnych instytucjach, za
wyjatkiem funkcji petnionych w instytucjach nalezacych do tego samego instytucjonalnego systemu
ochrony albo instytucji objetych zakresem konsolidacji ostroznosciowej, a w pozostatych przypadkach
powinni powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora
mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktow interesow;

3) cztonkowie Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie mogg petni¢ dodatkowych funkcji
w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezgcym do grupy, w ktorej znajduje sie Bank, jezeli

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowad? nazwe Banku. E
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mogtoby to negatywnie wptyng¢ na efektywnos$é wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczegdlnosci
nie gwarantowatoby poswigcania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub
powodowatoby powstanie konfliktéw interesow ostabiajacych niezalezno$¢ osadu wobec funkgji
petnionej w Banku;

4) Bank uwzglednia sytuacje, w ktérych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomiedzy cztonkami
Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi, wystepuja relacje pozastuzbowe,
zwigzane, np. z pokrewieristwem lub powinowactwem; w szczegélnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji,
w ktorych z uwagi na wystepujace wiezi pozastuzbowe moglaby zostaé zagroiona niezbedna do
wykonywania zadarn stuzbowych niezaleznos¢ osadu i decyzji 0s6b powigzanych;

5) przy ocenie spetnienia warunku odpowiedniosci przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
uwzglednia sie wszelkie sytuacje, ktére mogg doprowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
interesow;

6) planujac realizacje zadan przez osoby powigzane, dyrektorzy/kierownicy komdrek/jednostek
organizacyjnych Banku powinni zadbaé, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie
powodowaty mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw;

7) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku (w szczegdlnosci: inne banki, firmy inwestycyjne) oceniani
s pod katem wywigzywania sie z obowigzku zapobiegania konfliktom interesow oraz w przypadku
zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest realizacja tego obowiazku;

8) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku mogg zosta¢ zobowigzani do zlozenia oswiadczen
o odpowiednim zarzgdzaniu konfliktami interesow;

9) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcdw i partnerow biznesowych Banku wystosowywane
sq zapytania dotyczgce dostrzezonych lub potencjalnych konfliktéw interesow;

10) zidentyfikowane konflikty interesow, w ktdrych uczestniczy Bank i ktérymi nie moze efektywnie
zarzadzad (tj. w taki sposdb, aby zapewnic, ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane sa
klientom w taki sposob, aby klient mogt podjagé swiadomg decyzje w odniesieniu do ustugi, w
szczegoOlnosci poprzez wskazanie ogolnego charakteru i Zrodia konfliktu interesow, a takze ryzyka
grozacego klientowi wskutek powstania konfliktu intereséw wraz ze wskazaniem dziatan podjetych przez
Bank w celu ograniczenia takiego ryzyka;

11) jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta (Swiadczy ustugi lub
podjat czynnodci w celu swiadczenia takich ustug), podjecie dziatan na rzecz innego klienta moze zostac
uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe prawidtowe zarzgdzanie konfliktem intereséw zwigzanym
ze swiadczeniem ustug lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepisow prawa; w takim przypadku klient
informowany jest o przyczynach niepodjecia dziatan na jego rzecz wraz z informacjg o istocie i Zzrodle
konfliktu interesow;

12) okreslone zostaty zasady dotyczgce przyjmowania i wreczania prezentow;

13) zasady wynagradzania/premiowania oséb powigzanych sg ksztattowane w taki sposob, aby nie sktaniaty
tych osob do przedktadania wtasnych intereséow lub intereséw Banku nad interesami klientow;

14) wprowadzone zostaly zasady fadu korporacyjnego stanowigce zbidr zasad okreslajgcych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z klientami i udzialowcami Banku, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze
organow statutowych i zasad ich wspoétdziatania;

15) przeprowadzane sg szkolenia wstepne oraz cykliczne dla 0séb powigzanych, o ktérych mowa w §2 pkt 8
lit. a i b, w zakresie zarzadzania konfliktami interesow;

16) wprowadzone zostaty zasady i mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji stanowigcych
tajemnice bankowsa, informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice zawodowg, w celu
przeciwdziatania niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji oraz nieuprawnionemu
wykorzystywaniu tych informacji; w szczegdlnosci ustanowione zostaty bariery informacyjne;
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17) w Banku okreslone zostaty kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych transakcji z podmiotami
powiazanymi, ktére zakfadajg w takich przypadkach wymdg uzyskania zgody Zarzadu oraz uprzedniej
opinii Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu postanowien statutu Banku w zakresie kompetencji Rady
Nadzorczej; ustalane w ramach tych transakcji cen nie powinny odbiega¢ od wartosci rynkowej a
transakcje z podmiotami zawierane sa w sposdb zapewniajacy odpowiednie zarzadzanie konfliktem
interesow;

18) Bank jako podmiot dominujacy uwzglednia interesy wszystkich swoich podmiotéw zaleinych oraz
uwzglednia sposéb, w jaki interesy te przyczyniaja sie do osiagania wspdlnych celow i interesow catej
grupy w perspektywie dtugoterminowej;

19) okreélone zostaty zasady inwestowania przez osoby powigzane lub na ich rachunek w instrumenty
finansowe, majace na celu w szczegdlnosci zapobieganie wykorzystywaniu lub ujawnianiu posiadanych
informacji przez osoby powigzane uczestniczace w Swiadczeniu ustug inwestycyjnych przez Bank lub
majace dostep do informacji poufnych lub informacji stanowigcych tajemnice zawodowa.

Bank udostepnia tre$é¢ obowigzujacej ,Polityki zarzadzania konfliktami intereséw w Lubusko —
Wielkopolskim Banku Spétdzielczym” na stronie internetowej www.lwbsdrezdenko.pl

Maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzgdu
w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w , Polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzer oséb, ktdrych dziatalnosé zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spotdzielczego” maksymalny stosunek $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie 3,54%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczagwszy od 01.01.2022r.

6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komdrkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i komaérke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzgadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg linie obrony sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziatalnoscia
prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in. za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takie biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

Na drugg linie obrony skiada sie zarzadzanie przez pracownikdw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach i komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym
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poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce przyjetych mechanizméw
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testébw mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnosci
i skutecznosci mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczgcych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzeciq linig obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewngtrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontroli
i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zaréwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

Celem ogolnym systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku:

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewngtrznej w Banku wyodrebniona jest:
1. funkcja kontroli, na ktérg sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych

w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie

w ramach funkcji kontroli,

2. komorka do spraw zgodnosci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnegtrznymi, regulacjami wewnetrznymi

i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéow w tym zakresie.

3. niezalezng komorke audytu wewnetrznego — komorka Spotdzielni wykonujgca zadania zwigzane

z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnosci,
w codzienng dziatalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku
mechanizmoéw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komérkom
organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczgcych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie
odpowiednio: poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni
pracownicy, w tym dyrektorzy/kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych oraz pionowe pierwszej linii
obrony przez drugg linie obrony odpowiada Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;j.
Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje bieigcg i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

- celow systemu kontroli wewnetrznej,

— ztozonosci procesow, w tym zwiaszcza procesow istotnych,

— liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizmow kontrolnych,

— ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,

— zasobow poszczegolnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikow
tych linii,

= zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktorej powigzano cele ogolne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
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szczegdtowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewngtrznej, biorgc pod
uwage ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow systemu kontroli wewnetrzne;j.
Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania,
polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z ta nieprawidtowoscia. W Banku prowadzony jest
rejestr wszystkich nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidfowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwiocznie raportowane do komérki organizacyjnej drugiej
linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktdrego zaistniata dana
nieprawidtowos¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Zarzadu
Banku oraz komérki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci
znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidiowosci krytycznych réwniez do komérki audytu wewngtrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach pétrocznych informacje o wynikach testowania
pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizmow kontrolnych z uwzglednieniem m.in.
zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektow
dziatan podjetych w celu usunigcia tych nieprawidiowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komérka audytu wewngtrznego przygotowuje syntetyczng
informacje o najistotniejszych nieprawidfowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewngtrznych
i w okresach pétrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci
wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
w tym funkcji kontroli, komérki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez komérke
audytu wewnetrznego. Dokonujgc oceny, Rada Nadzorcze] bierze pod uwage informacje przekazane przez
Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz komaorki do
spraw zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

— adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celow
systemu kontroli wewnetrznej,

— skali i charakterze nieprawidfowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usunigecia tych nieprawidlowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujgcych,

- zapewnienia niezaleznosci komorce do spraw zgodnosci,

-~ zapewnienia $rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikéw
komérki zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia
i umiejetnosci przez pracownikow tej komarki.

7. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Na podstawie Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Bankowe, ,Wytycznych Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego oraz Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych w sprawie oceny
odpowiedniosci cztonkdéw organu zarzadzajgcego i 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje” z dnia 2 lipca 2021
r. (EBA/GL/2021/06) w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkow organu zarzadzajacego i osob petnigcych
najwazniejsze funkcje (,Wytyczne EBA”), ,Polityka oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Rady
Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Lubusko-Wielkopolskim Banku Spotdzielczym
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w Drezdenku” oraz ,Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, cztonkdéw Zarzadu
oraz Zarzadu w Lubusko-Wielkopolskim Banku Spétdzielczym w Drezdenku” w 2022 roku Zebrania Grup
Cztonkowskich LWBS dokonaty wtérnej oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej
LWBS oraz pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej LWBS
w Drezdenku na kadencje 2022-2026.

Zebrane Przedstawicieli LWBS w dniu 02.06.2022r. na podstawie obowigzujgcych przepisow zewnetrznych
lwewnetrznych  dokonato zbiorowej wtérnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej Lubusko-
Wielkopolskiego Banku Spétdzielczego w Drezdenku (w zwigzku z koricem kadencji) oraz zbiorowej
pierwotnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spétdzielczego
w Drezdenku (powotanej na kadencje 2022-2026).

Rada Nadzorcza posiadata jako cato$¢ odpowiednia wiedzg oraz odpowiednie kompetencje i dowiadczenie
w zakresie dziatalnodci Banku, dzigki ktorym jest w stanie oceni¢ wiasciwy skiad Zarzadu. taczne kwalifikacje
cztonkéw Rady Nadzorczej sg odpowiednie do sprawnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.
Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
umozliwiajgcy zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank, w tym gtdwnie ryzyk. Cztonkowie Rady
Nadzorczej odbywajg regularne szkolenia w zakresie dziatalnosci Banku. Cztonkowie Komitetu Audytu,
wybrani sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej, posiadajg doswiadczenie teoretyczne i praktyczne
w interpretacji informacji finansowych, identyfikacji kluczowych kwestii w oparciu o te informacje oraz
w podejmowaniu odpowiednich kontroli i srodkow.

W zwigzku z przeprowadzonymi w 2021r. i 2022r. zmianami osobowymi w sktadzie Zarzadu Banku
i obowigzujgcymi przepisami, Rada Nadzorcza dokonata w 2021 roku pozytywnych indywidualnych ocen
odpowiedniosci: kandydata na Prezesa Zarzgdu, kandydatow na Cztonkéw Zarzadu, ustepujacych Cztonkow
Zarzgdu oraz pozytywnych zbiorowych ocen odpowiedniosdci Zarzgdu LWBS zwigzanych z planowanymi
Zmianami.

Zarzgd LWBS Drezdenko daje gwarancje ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem, posiada odpowiedni
poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia we wszystkich obszarach dziatalnosci, zapewnia akceptowalny
poziom ryzyka oraz zrownowazony, stabilny i bezpieczny rozwoj Banku.

W dniu 28.03.2023r. Rada Nadzorcza dokonata réwniez pozytywnej indywidualnej oceny odpowiedniosci
Cztonkéw Komitetu Audytu Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spotdzielczego za rok obrotowy 2022 oraz
kolegialnej oceny odpowiedniosci Komitetu Audytu Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spdétdzielczego za rok
obrotowy 2022

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu spetniajg wymogi okreslone w art. 22aa. Ustawy Prawo bankowe.
8. Oswiadczenie Zarzadu Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spdtdzielczego

Zarzad Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spoétdzielczego:
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1) o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spétdzielczego

DATA IMIE | NAZWISKO STANOWISKO PREZES ZAKFAPY
15.06.2023 Jarostaw Jerzy Prezes Zarzadu aosfa ferzy
15.06.2023 Pawet Ruszkowski Wiceprezes Zarzadu
15.06.2023 Alicja Jezyk Wiceprezes Zarzgdu
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