Zatgcznik do U chwaty Rady Nadzorczej
nr 43/08/2024 z dnia 22.08.2024r

POLITYKA OCENY ODPOWIEDNIOSCI
KANDYDATOW NA CZELONKOW ZARZADU,
CZEONKOW ZARZADU ORAZ ZARZADU
W LUBUSKO-WIELKOPOLSKIM
BANKU SPOEDZIELCZY W DREZDENKU

Drezdenko, Sierpien 2024r.



Rozdzial 1. Preambula

1. Zwazywszy, iz ocena odpowiedniosci czlonkow Zarzadu Lubusko-Wielkopolskiego Banku
Spotdzielczego w Drezdenku ma na celu state dopasowywanie zasad zarzadzania do
indywidualnego profilu ryzyka i modelu biznesowego Banku tak, aby osiagnicte zostaty w
sposob skuteczny cele wymogow regulacyjnych, wprowadza si¢ niniejsza Polityke w celu
dokonania oceny odpowiednio$ci kandydatow na cztonkéw Zarzadu, czionkéw Zarzadu
i Zarzadu jako organu Kkolegialnego i0so6b pelnigcych najwazniejsze funkcje (Kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, o ktorej mowa w art. 92 ust. 3 Dyrektywy i w Rekomendacji
Z KNF) uwzgledniajacg wymogi roznorodnosci przy rekrutowaniu cztonkéw Zarzadu oraz
przeznaczenia odpowiednich srodkéw na wprowadzenie ich w obowiazki i ich szkolenie.

2. Przy opracowaniu niniejszej Polityki Lubusko-Wielkopolski Bank Spétdzielczy w Drezdenku
jako instytucja nadzorowana, podlegajaca wymogom okreslonym w Wytycznych EBA
1 ESMA, wzial pod uwage nastepujace czynniki:

1) swoj rozmiar, a w szczeg6Olnosci, fakt iz suma bilansowa Banku wynosi: ponad
500.000.000,00 zt.;

2) swojg organizacje wewnetrzng, a w szczeg6Olnosci, iz Bank dziata w formie spotdzielni
na podstawie ustawy o funkcjonowaniu bankéw spoldzielczych, ich zrzeszaniu sig
1 bankach zrzeszajacych oraz ustawy Prawo spotdzielcze;

3) charakter, skale i stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci, w szczegdlnosci fakt, iz
wykonuje czynnos$ci bankowe objete zezwoleniem organu nadzorczego oraz okre§lone
Statutem;

4) obowigzujaca decyzje KNF w sprawie podtrzymania decyzji podjetej w dniu 14 kwietnia
2022r. uchwalg nr 113/2022, na podstawie ktorej Bank zostal uznany za ,malg i
niezlozong instytucje”, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych;

5) okoliczno$¢, iz Bank dziata wylgcznie glownie w $rodowisku lokalnym na terenie
wojewodztwa lubuskiego, zachodniopomorskiego, dolnoslaskiego, wielkopolskiego
I kujawsko-pomorskiego oferujac produkty glownie konsumentom, niewielkim
przedsigbiorcom oraz osobom prowadzacym dziatalno$¢ rolnicza, lub dziatalnos¢ innego
rodzaju na szczeblu lokalnym:;

6) okoliczno$é, iz Bank realizuje strategie zrzeszenia i Systemu ochrony;

7) okolicznos$¢, iz Bank oferuje produkty kredytowe i depozytowe o nieznacznym stopniu
ztozonos$ci, struktura organizacyjna obejmuje 3 piony, liczba zatrudnianych
pracownikow;

8) Jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB.

3. Z uwagi na powyzsze, Lubusko-Wielkopolski Bank Spoétdzielczy w Drezdenku kierujac si¢
zasadg proporcjonalnosci, wprowadza dostosowane do skali ztozonos$ci funkcjonowania
zasady polityki i procedury w celu dokonania oceny odpowiedniosci kandydatéw na
cztonkow Zarzadu, cztonkdw Zarzadu 1 Zarzadu jako organu kolegialnego 1 0sob petnigcych
najwazniejsze funkcje oraz w celu uwzglgdnienia wymogoéw  réznorodnosci przy
rekrutowaniu czlonkéw Zarzadu, a takze przeznaczenia odpowiednich s$rodkéw na
wprowadzenie ich w obowiazki i ich szkolenie.

Rozdzial 2. Zasady Ogolne
§1.

1. Polityka oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkdéw Zarzadu Banku, cztonkow Zarzadu
oraz Zarzadu w Lubusko-Wielkopolskim Banku Spoéldzielczym zostata wydana na
podstawie:

1) art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, a takze zgodnie z;
2) Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu
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Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych z dnia 02 lipca 2021 w sprawie oceny
odpowiednio$ci czlonkéw organu zarzadzajacego i osOb pelnigcych najwazniejsze
funkcje,

3) Rekomendacji Z dotyczacej Zasad Ladu Korporacyjnego w Bankach,

4) ,,Metodyki oceny odpowiednios$ci czlonkéw organdéw podmiotow nadzorowanych”
opublikowanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego 27 stycznia 2020 roku, ze zm.
1 wyktadni jej postanowien nalezy dokonywaé zgodnie z powyzszymi regulacjami;

2. Polityka oceny odpowiednio$ci okresla kryteria brane pod uwage przy wyborze cztonkow

Zarzadu w celu zapewnienia:

1) ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem w Banku;

2) dbatosci o sprawne zarzgdzanie Bankiem, z uwzglednieniem rachunku ekonomicznego;

3) wilasciwego doboru osob pelnigcych istotne funkcje w Banku z uwzglednieniem
poswiecania wystarczajacej ilosci czasu, uczciwosci, etycznosci i niezaleznosci cztonka
Zarzadu, odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia Zarzadu jako
catosci oraz z uwzglednieniem zasady réznorodnosci.

§2.

Polityka oceny odpowiednio$ci przyczynia si¢ do skutecznego zarzadzania Bankiem poprzez
zapewnienie, iz wszyscy cztonkowie Zarzadu beda cechowali si¢ nieposzlakowang opinig oraz
uczciwoscig 1 etycznoscig oraz niezaleznoscig osadu, bez wzgledu na rozmiar, organizacj¢
wewnetrzng oraz charakter, zakres 1 ztozono$¢ prowadzonej dziatalnosci, jak réwniez zadania
1 obowigzki wypeliane na okreslonym stanowisku.

§3.

Bez uszczerbku dla uregulowan i obowigzkéw Banku wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw dotyczacych
zatozycieli i zarzadu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego niniejsza Polityka
okresla:

1) przypadki, w ktorych konieczne jest dokonanie oceny odpowiednio$ci;

2) zakres oceny odpowiednio$ci;

3) kryteria oceny odpowiedniosci;

4) sposoéb i tryb dokonywania oceny odpowiedniosci oraz zakres wymaganych dokumentow.

§4.
Uzyte w niniejszej Regulacji pojecia oznaczaja:
1. Bank — Lubusko-Wielkopolski Bank Spoétdzielczy
2. Bank Zrzeszajacy — SGB-Bank S.A.
3. Czlonek Rady Nadzorczej — cztonek Rady Nadzorczej Lubusko-Wielkopolskiego Banku
Spotdzielczego
4. KNF — Komisja Nadzoru Finansowego
5. GIIF — Generalny Inspektor Informacji Finansowej
6. PUODO - Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
7. Komorka kadrowa — Zespot Kadr 1 Administracji
8

Metodyka - ,Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkéow organow podmiotow
nadzorowanych” opublikowanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego 27 stycznia 2020
roku, ze zm.

9. Kwalifikacje — wyksztatcenie, wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie

10. Niezalezno$¢ osadu — wzorzec zachowania, przejawiajacy si¢ w szczegolnosci podczas
dyskusji oraz podejmowania decyzji w ramach Zarzadu, wymagany od kazdego czlonka
Zarzadu, majacy zapewni¢ aktywne zaangazowanie w obowiazki, podejmowanie
wlasnych, rozsadnych, obiektywnych 1 niezaleznych decyzji 1 opinii, a takze
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

podejmowanie konstruktywnych dyskusji przy wykonywaniu funkcji i obowigzkow
cztonka Zarzadu.

Ocena odpowiedniosci — obejmuje ustalenie czy osoba oceniana posiada wiedze,
umiejetnosci 1 do§wiadczenie odpowiednie do funkcji, ktérg ma petié/petni i zwigzanych
z ta funkcja obowiagzkdw, a takze czy daje rgkojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkoéw
zwiazanych z tg funkcja, w tym legitymuje si¢ odpowiednig reputacjg 1 wiarygodnoscia,
a takze niezaleznoscig i brakiem konfliktu interesow.

Odpowiednio$¢ indywidualna - oznacza stopien, w ktorym osobe uwaza si¢ za posiadajaca
nieposzlakowang opini¢ oraz posiadajaca samodzielnie lub lacznie z innymi osobami
odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia pozwalajacy na wykonywanie
swoich obowigzkéw. Odpowiednio$¢ obejmuje réwniez uczciwosC, etycznosc
1 niezalezno$¢ osadu kazdej osoby oraz zdolno$¢ poswigcania wystarczajacej ilosci czasu
na wykonywanie swoich obowigzkow.

Ocena pierwotna - ocena odpowiedniosci odnoszona do pelnienia konkretnej funkcji
w Zarzadzie Banku, w kontekscie przysztego jej pehnienia.

Ocena wtérna - ocena odpowiedniosci odnoszona do pelnienia konkretnej funkcji
w Zarzadzie Banku, w kontekscie kontynuacji jej penienia.

Odpowiednio$¢ zbiorowa — oznacza stopien, w ktorym taczne kwalifikacje cztonkow
Zarzadu uwaza si¢ za odpowiednie do sprawnego zarzadzania Bankiem z uwzglednieniem
zasady r6éznorodnosci.

Osoba oceniana — kandydat na cztonka Zarzadu lub odpowiednio cztonek Zarzadu.
Polityka oceny odpowiednio$ci — zbior zasad oceny odpowiedniosci kandydatow na
cztonkdéw Zarzadu, czlonkow Zarzadu oraz Zarzadu jako organu kolegialnego Banku
opisanych w niniejszym dokumencie.

Prawo bankowe — Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.

Procedura oceny odpowiednio$ci — Procedura oceny odpowiednio$ci Zarzadu Lubusko-
Wielkopolskiego Banku Spoétdzielczego w Drezdenku

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spotdzielczego, jako
organ zarzadzajacy pelnigcy funkcj¢ kontrolna.

Rekojmia - odnosi si¢ w szczegolnos$ci do reputacji, uczciwosci i rzetelno$ci danej osoby
oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny 1 stabilny.
Rozporzadzenie RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).
Roéznorodnos$¢ - oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkow Zarzadu, w tym ich wiek, pte¢,
wyksztatcenie oraz do§wiadczenie zawodowe, sa rozne w stopniu zapewniajacym szerokie
spektrum pogladow Zarzadu.

Rynek lokalny — teren dziatania Banku, okre§lony granicami kraju/wojewddztwa/powiatu;
Szkolenie — inicjatywa lub program, ktoére podnosza poziom umiej¢tnosci, wiedzy lub
kompetencji cztonkow Zarzadu i 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje w sposob ciagty
lub dorazny.

Wprowadzenie w obowigzki - oznacza inicjatywe lub program przygotowujacy osobg¢ na
okreslone nowe stanowisko w charakterze cztonka Zarzadu.

Wytyczne EBA - Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego
(EBA/GL/2021/06) z dnia 02 lipca 2021 w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkow
organu zarzadzajacego i 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje.

Zarzad — Zarzad Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spoétdzielczego, jako organ
zarzadzajacy petniacy funkcj¢ zarzadzajaca.

Zrzeszenie — Spotdzielcza Grupa Bankowa



§5.

Poprzez niniejszg Polityke Bank wprowadza wymagania okreslone w art. 22aa ustawy Prawo
Bankowe, metodologi¢ przeprowadzenia oceny cztonkow Zarzadu zawarta w Wytycznych EBA
oraz Metodyce oceny odpowiednio$ci czlonkéw organdéw instytucji nadzorowanych
(opublikowanej przez KNF) uwzgledniajac:
1) zasade proporcjonalno$ci, a w szczegolnosci wielkos¢, organizacj¢ wewngtrzng, charakter,
skale 1 stopien ztozono$ci prowadzonej dzialalno$ci, a takze lokalny charakter dziatania,
w tym takze okoliczno$¢, iz bank spotdzielczy dziata na rynku lokalnym, a czynnosci ktore
moze wykonywac ograniczone s3 zezwoleniem udzielonym przez KNF i Bank Zrzeszajacy;
2) roznorodnos¢ przy rekrutowaniu cztonkéw Zarzadu oraz przeznaczenia odpowiednich
srodkéw na wprowadzenie ich w obowiazki i ich szkolenie z naciskiem na przygotowanie
cztonkéw Zarzadu do petnienia przez nich funkcji poprzez znajomos$¢ rynku lokalnego.

§6.

Postanowienia niniejszej Polityki dotycza kandydatow na czlonkéw Zarzadu i czltonkow

Zarzadu, oraz Zarzadu a takze stosuje si¢ je odpowiednio do 0s6b zajmujacych w Banku

stanowisko, z ktorym zwigzany jest zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci

umozliwiajagcy wywieranie znaczacego wplywu na kierowanie bankiem oraz odpowiednio
cztonka Rady Nadzorczej przed czasowym oddelegowaniem do wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu Banku.

§7.

1. Oceny odpowiednio$ci zgodnie z niniejszg Polityka dokonuje Rada Nadzorcza Banku, ktéra
w przypadku powotywania kandydata na Prezesa Zarzadu kieruje si¢ rowniez opinig Banku
Zrzeszajacego oraz opinig Spotdzielczego Systemu Ochrony.

2. Powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu/Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za ryzyka
istotne nastepuje po uzyskaniu zgody KNF. O zgode wystepuje w tym zakresie Rada
Nadzorcza z uwzglednieniem opinii Banku Zrzeszajacego i IPS SGB.

3. Ocena odpowiednio$ci dokonywana jest zgodnie z =zapisami Procedury oceny
odpowiedniosci stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki oceny odpowiedniosci.

§8.
Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiednio$ci w odniesieniu do kazdego z kandydatow
(ocena pierwotna) i cztonkéw Zarzadu z osobna (ocena wtdrna) oraz oceny odpowiednio$ci
zbiorowej dotyczacej Zarzadu jako organu Banku, na podstawie kryteriow okreslonych w
Polityce oceny odpowiednio$ci, odnotowujgc fakt dokonania oceny i jej wyniki w treSciach
podejmowanych uchwat.

§9.
Uchwaty, o ktérych mowa w § 8, wymagaja sporzadzenia na pismie uzasadnienia wskazujacego
jaki byt zakres oceny, na podstawie jakich dokumentéw zostata dokonana ocena, a takze ktérym
dokumentom dano wiare, a ktérym odmoéwiono wiarygodnosci.

Rozdzial 3. Indywidualna ocena odpowiedniosci

§10.
Ocena odpowiednio$ci obejmuje:

1) proces weryfikacji reputacji, uczciwosci, etycznos$ci, wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia
kandydatow na cztonkow Zarzadu oraz cztonkow Zarzadu przy obejmowaniu funkcji -
ocena pierwotna;

2) a takze biezace ich monitorowanie, w celu rozpoznania sytuacji, w ktorych nalezy dokonaé
oceny nie zaleznie od oceny dokonanej przez wlasciwe organy dla celéw nadzorczych -
ocena wtorna.



§11.
Rada Nadzorcza, dokonujac wyboru cztonkow Zarzadu, wybiera wylacznie
wykwalifikowane i doswiadczone osoby oraz zapewnia odpowiednie planowanie sukcesji w
Zarzadzie zgodne ze wszystkimi wymogami prawnymi dotyczacymi sktadu, wyznaczania
lub sukcesji Zarzadu, zgodnie z zasadami przewidzianymi w Polityce kadrowej Banku.
Rada Nadzorcza przeprowadza pierwotng ocene odpowiednio$ci indywidualnej przed
wyznaczeniem czlonka Zarzadu celem zapewnienia wilasciwej liczby cztonkoéw oraz
odpowiedniego sktadu Zarzadu.
Zasady okreslone w ust. 112 odnosza si¢ rowniez do cztonkéw Rady Nadzorczej czasowo
delegowanych do sktadu Zarzadu.

§12.

Rada Nadzorcza zobowigzana jest ustalajac plan sukcesji cztonkéw Zarzadu, zapewnié
ciggtos¢ podejmowania decyzji oraz, jesli to mozliwe, unika¢ zastepowania jednoczesnie
zbyt duzej liczby czlonkdéw Zarzadu. W planowaniu sukcesji Rada Nadzorcza uwzglednia
cele i wartosci docelowe okres§lone w stosowanej przez instytucje polityce dotyczacej
zrdznicowania.

W przypadku braku mozliwo$ci zastosowania zasady sukcesji Rada Nadzorcza oglasza
nabor na stanowisko cztonka Zarzadu w pierwszej kolejnosci wérdd pracownikéw Banku,
a po stwierdzeniu braku odpowiedniego kandydata — sposrdd 0sob spoza Banku.

§13.

W ramach procesu rekrutacji kandydatow na cztonkow Zarzadu, Rada Nadzorcza:

1)
2)
3)
4)

przygotowuje opis zadan i umiej¢tnosci w odniesieniu do konkretnego stanowiska;
ocenia odpowiedni bilans wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia w ramach Zarzadu;
ocenia przewidywane zaangazowanie pod wzgledem poswigcanego czasu;
uwzglednia cele polityki dotyczacej zroznicowania.

§14.

Pierwotng ocen¢ odpowiednio$ci Rada Nadzorcza przeprowadza kazdorazowo w przypadku

zamiaru powierzenia stanowiska cztonka Zarzadu przed powotaniem osoby do Zarzadu,

w tym rowniez w przypadku czasowego delegowania czlonka Rady Nadzorczej do petnienia

funkcji w Zarzadzie. Jezeli nie jest to mozliwe, oceny nalezy dokona¢ bezzwlocznie,

a w kazdym przypadku nie pdzniej, niz przed uptywem czterech tygodni od dnia objgcia

funkgcji lub stanowiska.

Wtérng oceng odpowiedniosci dokonuje si¢ w nastepujacych przypadkach:

1) okresowo, co najmniej raz na 2 lata;

2) w ramach kontroli/przegladu zasad tadu korporacyjnego z zastrzezeniem ze ocenie
podlegaja dwa uplywajace lata;

3) przed zakonczeniem przez dang osobe petnienia funkcji w Zarzadzie;

4) w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogow dotyczacych stanowiska, w tym
w szczegolnosci:

a) zmiany kompetencji poszczegélnych cztonkéw Zarzadu, po podjeciu przez Zarzad
odpowiedniej uchwaly, a przed zatwierdzeniem zmian kompetencji cztonkow Zarzadu
przez Rad¢ Nadzorcza,

b) planowanym powierzeniem cztonkowi Zarzadu nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem
istotnym w dziatalno$ci;

5) w razie powzigcia przez Rade Nadzorcza informacji o przedstawieniu cztonkowi Zarzadu
zarzutOw w postgpowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestgpstwo
skarbowe lub spowodowaniu przez niego znacznych strat majatkowych;

6) w razie wyjScia na jaw nowych okolicznosci mogacych wplywa¢ na ocene,
w szczegOlnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkow potencjalnego
konfliktu interesow, w szczegdlnosci:



a) zaistnieja obawy dotyczace odpowiednio$ci indywidualnej Iub zbiorowej cztonkow
Zarzadu,

b) zaistnieje wobec cztonka Zarzadu podejrzenie utraty reputacji w tym takze podejrzenie
wystapienia konfliktu interesow,

¢) w kazdym innym wypadku majacym w opinii Rady Nadzorczej znaczacy wplyw na
odpowiednio$¢ czlonka Zarzadu, w szczegoOlnosci, gdy zachodzg watpliwosci
co do spelienia warunku odpowiednio$ci przez cztonka Zarzadu lub przez caty
Zarzad;

d) jesli czlonek Zarzadu obejmuje dodatkowo funkcje dyrektorska lub zaczyna
wykonywac inne majace znaczenie dziatania, w tym polityczne lub samorzadowe;

7) kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewaé, ze w zwigzku z dziataniem lub
zaniechaniem okreslonych cztonkow Zarzadu popetliono lub usitowano popetic
przestepstwo prania pieni¢dzy lub finansowania terroryzmu lub istnieje wigksze ryzyko
jego popehienia zwigzane z dzialalno$cig banku, w szczeg6lnosci w sytuacjach, gdy
Bank:

a) nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli wewngtrznej lub nadzoru w celu
monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pieni¢dzy/finansowania
terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach
kontroli na miejscu lub kontroli poza miejscem prowadzenia dziatalno$ci, dialogu
nadzorczego lub w kontekscie sankcji);

b) zostat uznany za naruszajacy swoje zobowigzania w zakresie przeciwdziatania praniu
pieniedzy/finansowaniu terroryzmu w kraju badz za granica; lub

C) istotnie zmienit swoja dziatalno$¢ gospodarczg lub model biznesowy w sposob
sugerujacy, Ze jego narazenie na ryzyko zwigzane z praniem pieni¢dzy/finansowaniem
terroryzmu znacznie wzrosto.

§15.

Proces oceny odpowiedniosci indywidualnej wtornej przeprowadzany jest w okresach
dwuletnich.

§16.

1. W celu dokonania indywidualnej pierwotnej oceny odpowiednio$ci, Kandydat na cztonka
Zarzadu, zobowigzany jest do zloZenia osobie wyznaczonej przez Rade Nadzorcza:

1) stosownych formularzy zgodnie z Procedurg oceny odpowiedniosci;

2) o$wiadczenia dotyczacego przetwarzania danych osobowych (zat. nr 2 do niniejszej
Polityki oceny odpowiednios$ci);

3) informacji o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z Ustawa z dnia 12
kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci osob ubiegajacych
si¢ o zatrudnienie i 0s6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego;

4) oswiadczenia o sytuacji materialnej i stanie majatku na formularzu oceny indywidualnej
pierwotnej — zalacznik G(b)-sytuacja finansowa i konflikt interesow, opublikowany na
stronie internetowej Komisji Nadzoru Finansowego oraz udostgpniony w Centrali
Banku,

— pod rygorem niewpisania na list¢ Kandydatow na cztonka Zarzadu.

2. Zebraniu odpowiednich informacji dotyczacych ocenianej osoby oraz udokumentowaniu
wyniku oceny stuzag Formularze oceny indywidualnej pierwotnej — wraz z zatacznikami,
publikowane na stronie internetowej KNF, do pobrania pod adresem
https://www.knf.gov.pl/dla_rynku/metodyka_oceny odpowiedniosci_czlonkow_organow
podmiotow_nadzorowanych/formularze,  stanowigce czgs¢ Metodyki oraz udostepne
w Centrali Banku.
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Ztozone przez kandydatow na cztonkoéw Zarzadu formularze informacyjne i o§wiadczenia
oraz informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, przekazywane sg Radzie
Nadzorczej, ktéra na ich podstawie dokonuje oceny odpowiednio$ci poszczegodlnych
kandydatéw na cztonkow Zarzadu.

Nieztozenie formularzy informacyjnych i oswiadczenia oraz informacji, o ktérych mowa
w ust.1, moze stanowi¢ przestanke negatywnej oceny odpowiednios$ci.

Dane osobowe kandydata na cztonka Zarzadu oraz innych osob kandydujacych do petnienia
funkcji kluczowych przechowuje si¢ przez okres okreslony w regulacjach wewnetrznych
Banku, nie dluzszy jednak niz 25 lat.

§17.

W celu dokonania indywidualnej wtornej oceny odpowiedniosci czlonek Zarzadu

zobowigzany jest do zlozenia:

1) stosownych formularzy informacyjnych zgodnie z Procedura oceny odpowiednioS$ci.
Zebraniu  odpowiednich  informacji  dotyczacych  ocenianej osoby oraz
udokumentowaniu wyniku oceny stuza Formularze oceny indywidualnej wtérnej — wraz
z zalacznikami, publikowane na stronie internetowej KNF, do pobrania pod adresem
https://www.knf.gov.pl/dla_rynku/metodyka_oceny_odpowiedniosci_czlonkow_organ
ow_podmiotow_nadzorowanych/formularze, stanowigce czgs¢ Metodyki oraz
udostepne w Centrali Banku,

2) oswiadczenia dotyczacego przetwarzania danych osobowych (zal. nr 2 do niniejszego
dokumentu);

3) informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z Ustawa z dnia
12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci osdb
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i 0s6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego
lub o$wiadczenia o niekaralnosci (Stanowigcego zatacznik do Polityki Kadrowej Banku),

na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej po uptywie dwoch lat od dokonania poprzedniej
oceny. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, cztonek Zarzadu, ktory nie ztozyl ww.
formularzy, moze ztozy¢ je bezposrednio Przewodniczacemu Rady, nie pozniej niz na
posiedzeniu, na ktérym ocena ma zosta¢ dokonana.

Cztonek Zarzadu zobowiazany jest wypetnia¢ Formularze, o ktérych mowa powyzej, o ile
od czasu poprzedniej oceny dotyczace go informacje ulegly zmianie, aktualizacji lub
dezaktualizacji. Jezeli informacje z poprzedniej oceny pozostaja aktualne, Cztonek Zarzadu
moze ztozy¢ w tym zakresie o§wiadczenie.

Nieztozenie wymaganych wilasciwych Formularzy, o$wiadczen i informacji, o ktorych
mowa w ust.1 moze stanowi¢ przestanke negatywnej oceny odpowiedniosci.

Osobie sktadajacej informacje, o ktérych mowa powyzej udziela si¢ informacji
o przetwarzaniu jej danych osobowych, o ile osoba, ktorej te dane dotycza, nie dysponuje
juz takimi informacjami, na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu RODO.

§18.
Na zadanie Rady Nadzorczej, w terminie przez nig wskazanym, kandydat na cztonka
Zarzadu lub odpowiednio cztonek Zarzadu zobowigzany jest przedtozy¢ dokumentacje
uzupelniajaca niezbgdng do wykazania odpowiednioSci.
Do kazdej kolejnej wtdrnej oceny odpowiedniosci uzupetlnia sie jedynie dokumenty
dotyczace okolicznoscei, ktore ulegly zmianie od czasu dokonywania poprzedniej oceny.

§19.

Niezaleznie od przedtozonych dokumentéw Rada Nadzorcza w procesie oceny:

1) zbiera informacje o odpowiednio$ci cztonka za pomoca roznych kanatéw i instrumentow
(np. dyplomow 1 certyfikatow, rekomendacji, zycioryséw, rozméw, kwestionariuszy,
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dokumenty ukonczenia studidow, szkot srednich, technikow, tytutow zawodowych oraz
innych dokumentéw potwierdzajacych wiedze 1 umiejetnosci np. opinie z poprzednich
miejsc pracy);

2) zbiera informacje dotyczgce reputacji, etycznosci i uczciwosci oraz niezalezno$ci osgdu
ocenianej osoby;

3) zada od ocenianej osoby potwierdzenia prawdziwo$ci przekazanych informacji oraz
przekazania dowoddw na poparcie tych informacji, jesli to konieczne;

4) wymaga od ocenianej osoby ztozenia oswiadczenia na temat istniejgcych i potencjalnych
konfliktéw interesow;

5) weryfikuje poprawno$¢ informacji przekazanych przez oceniang osobe.

§20.
Rada Nadzorcza przeprowadzajac pierwotng i wtorng ocen¢ odpowiedniosci indywidualnej
cztonkow Zarzadu uwzglednia w szczegdlnosci, czy cztonkowie w rozumieniu niniejszej
Polityki:

1) maja wystarczajgco nieposzlakowang reputacje;

2) dysponuja wystarczajacym poziomem wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, aby
wykonywac¢ swoje obowiazki;

3) potrafig dziata¢ w sposob uczciwy i etyczny, zachowujgc niezalezno$¢ osadu, aby moc
ocenia¢ decyzje organu zarzadzajacego pelnigcego funkcje kierownicza iw razie
koniecznosci skutecznie przeciwstawic si¢ takim decyzjom oraz skutecznie nadzorowac
I monitorowac proces podejmowania decyzji;

4) poswigcajg lub beda poswigca¢ wystarczajaca ilos¢ czasu na wykonywanie swoich
obowigzkow w instytucji;

5) cechuja si¢ niezalezno$cig osadu, z uwzglednieniem oceny cech behawioralnych i oceny
faktycznych 1 potencjalnych konfliktow interesow.

§21.

1. Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiedniosci podejmujac uchwale wraz
z uzasadnieniem, wskazujagcym na dokonang ocen¢ odpowiedniosci, z podaniem informaciji,
ktore z wymogdéw okreslonych w art. 22aa ustawy - Prawo bankowe, zostaly uznane za
spetnione oraz jakie okolicznosci, w szczegdlnosci dotyczace Banku, osoby, ktérej dotyczy
informacja, lub obsadzanego stanowiska i1 przyporzadkowanych do niego kompetenci,
zostaly wziete pod uwagg, a takze kryteria pominigte w tym procesie.

2. Ocena odpowiednio$ci moze by¢:

1) Pozytywna;
2) pozytywna z zaleceniem podj¢cia srodkoéw zaradczych lub naprawczych;
3) negatywna.

3. Dokonujac pozytywnej oceny odpowiedniosci z zaleceniem dokonania $rodkow zaradczych
lub naprawczych, Rada Nadzorcza wskazuje, jakie $rodki naprawcze winny zosta¢ podjete
oraz termin ich realizacji. Odpowiednie srodki naprawcze moga obejmowacé w szczegolnosci
dostosowanie podzialu obowiazkow pomiedzy czlonkami Zarzadu, podjecie ewentualnych
srodkow w celu zminimalizowania konfliktu interesow, organizacje szkolenia dla
pojedynczych cztonkéw lub organizacj¢ szkolenia dla Zarzadu jako calo$ci, aby zapewnié
odpowiednio$¢ indywidualng 1 zbiorowa Zarzadu.

§22.

1. Jezeli zgodnie z dokonang przez Rad¢ Nadzorcza oceng pierwotng lub wtérng ocena
zidentyfikowane zostaly tatwe do uzupelnienia braki w poziomie wiedzy, umiejetnosci czy
dos$wiadczenia  czlonkdw, Rada  Nadzorcza  podejmie  odpowiednie  $rodki
zaradcze/naprawcze, aby zlikwidowa¢ te braki w mozliwie najkrotszym terminie,



w szczegoOlnosci poprzez szkolenia lub dostosowanie podzialu obowiazkow, przy zatozeniu,
ze nie wplynie to negatywnie na ostrozne 1 stabilne zarzadzanie bankiem.
2. Stwierdzone braki dotyczace reputacji, uczciwosci lub etycznosci nie podlegaja uzupetnieniu.

§23.
W wypadku negatywnej oceny odpowiednios$ci indywidualnej przed powotaniem w sktad
Zarzadu, w szczegdlnosci z powodu negatywnej oceny reputacji, uczciwosci lub etycznosci,
osoba ta nie zostanie powotana lub jesli zostata juz powotana, Rada Nadzorcza odwota tego
czlonka.

Rozdzial 4. Zbiorowa ocena odpowiedniosci Zarzadu

§24.

1. Zarzad podlega zbiorowej ocenie odpowiedniosci polegajacej na weryfikacji czy
indywidualne cechy i kompetencje cztonkéw Zarzadu dopetniaja si¢ w sposdb zapewniajacy
odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem.

2. Celem zbiorowej oceny odpowiednio$ci jest zapewnienie by Zarzad jako cato$¢ posiadal
przez caty czas odpowiedni poziom wiedzy, umiej¢tnosci i do§wiadczenia umozliwiajacy
zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank, w tym gtéwnych ryzyk, a w szczego6lnosci,
by:

1) byl w stanie podejmowa¢ odpowiednie decyzje dotyczace modelu biznesowego,
gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkoéw, w ktorych Bank funkcjonuje;

2) posiadat odpowiednia znajomo$¢ dziedzin wiedzy wymaganych dla dziatalnosci
bankowej ws$rdd cztonkéw Zarzadu, przy czym Rada Nadzorcza przy ocenie
odpowiedniosci zobowigzana jest zapewni¢ wystarczajacg liczbe czlonkow
posiadajacych wiedze¢ w zakresie kazdej z dziedzin pozwalajaca na omodwienie
podejmowanych decyzji;

3) posiadat znajomo$¢ tych dziedzin, za ktore czlonkowie Zarzadu sa zbiorowo
odpowiedzialni oraz umiejetnosci pozwalajagce na skuteczne zarzadzanie instytucja
1 kontrolowanie jej, w tym w nastgpujacym zakresie:

a) dziatalnosci instytucji i gtéwnych ryzyk z nig zwigzanych,

b) kazdej istotnej dziatalnos$ci instytuciji,

) znaczacych obszarow kompetencji finansowej, w tym rynkéw finansowych,
wyptacalnosci i modeli,

d) rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci,

e) zarzadzania ryzykiem (w tym rowniez ryzykiem $rodowiskowym, zwigzanym
z zarzadzaniem i ryzykiem spotecznym), zgodnos$ci z przepisami,

f) technologii informacyjnej i bezpieczenstwa,

g) rynkow lokalnych, regionalnych,

h) srodowiska prawnego i regulacyjnego,

1) umiejetnosci i do$wiadczenia w zakresie zarzgdzania w tym zasobami ludzkimi,

J) umiejetnosci strategicznego planowania;

4) w ramach oceny zbiorowej odpowiedniosci nalezy rowniez oceni¢, czy Zarzad poprzez
swoje decyzje wykazal si¢ wystarczajgcym zrozumieniem ryzyka prania
pieniedzy/finansowania terroryzmu oraz w jaki sposob wplywa ono na dzialalnosé
instytucji, a takze czy odpowiednio zarzadzat tym ryzykiem, w tym w stosownych
przypadkach srodkami naprawczymi.

§25.

Czlonkowie Zarzadu winni posiada¢, jako catos¢, umiejetnosci pozwalajace na przedstawienie
swoich pogladéw oraz wptywanie na proces podejmowania decyzji w ramach pracy Zarzadu.
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§26.

Dokonujac oceny odpowiedniosci okreslonego cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza obligatoryjnie
ocenia rowniez odpowiednios¢ Zarzadu jako calosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia wnoszonych przez t¢ osobe do Zarzadu jako catosci,
a majacych wptyw na jego odpowiednio$¢.

§27.

1. W celu dokonania zbiorowej oceny odpowiednio$ci, Prezes Zarzadu® sktada formularz
informacyjny do zbiorowej oceny odpowiednio$ci Przewodniczacemu Rady lub osobie
wyznaczonej przez Rade na pierwszym posiedzeniu Rady po uplywie dwoch lat od dnia
dokonania ostatniej oceny. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach, formularz oceny
zbiorowej moze by¢ ztozony bezposrednio Przewodniczacemu Rady, nie pézniej niz na
posiedzeniu, na ktorym ocena ma zosta¢ dokonana.

2. Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiedniosci Zarzadu jako catosci, positkujac si¢
kryteriami okreslonymi w zatacznikach wymienionych odpowiednio do rodzaju oceny w §
16 ust. 21 § 17 ust. 1 pktl) oraz w Procedurze oceny odpowiednio$ci stanowiacej zalgcznik
do Polityki.

§28.
Ztozony formularz informacyjny jest przekazywany Radzie, ktora na jego podstawie dokonuje
oceny odpowiedniosci zbiorowej Zarzadu.

§29.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiedniosci Zarzadu jako cato$ci, postepujac zgodnie
z zapisami zawartymi w Procedurze oceny odpowiednioSci.

§30.

Na zadanie Rady Nadzorczej, Prezes Zarzadu? zobowigzany jest przedtozyé dokumentacje
uzupelniajaca niezbedng do wykazania odpowiedniosci Zarzadu jako organu kolegialnego.

§31.

Oceny odpowiedniosci zbiorowej, Rada Nadzorcza dokonuje podejmujac uchwale zawierajaca
merytoryczne rozstrzygniecie, wskazujace dokonang ocen¢ odpowiednio$ci oraz uzasadnienie
tej oceny z podaniem informacji, ktore z wymogdéw zostaly uznane za spelnione oraz jakie
okolicznosci, zostaty wzigte pod uwage, a jakie kryteria pominig¢te w tym procesie, jak rowniez
uzasadnienie wyniku oceny w $wietle tych okolicznosci 1 kryteriow.

§32.

1. W wypadku stwierdzenia, iz Zarzad nie jest odpowiedny jako cato$¢, Rada Nadzorcza
W uzasadnieniu uchwaty wskaze odpowiednie srodki naprawcze, zakre$lajac jednoczesnie
termin, w ktérym nieprawidtowos$ci majg zosta¢ usunigte.

2. Stwierdzone braki dotyczace reputacji, uczciwo$ci oraz etycznosci nie podlegaja
uzupehnieniu.

§33.
W  wypadku negatywnej oceny odpowiedniosci zbiorowej, Rada Nadzorcza moze
w szczegoOlnosci wydac zalecenia obejmujgce szkolenia, zmiang procedur, podjecie Srodkow w

! Stosuje si¢ odpowiednio do p.o. Prezesa Zarzadu
2Stosuje si¢ odpowiednio do p.o. Prezesa Zarzadu
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celu zminimalizowania konfliktu interes6w, wyznaczenie dodatkowych cztonkéw z okreslonymi
kompetencjami oraz dokonanie zmian w skladzie Zarzadu (Srodki zaradcze lub naprawcze).

Rozdzial 5. Monitorowanie odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowej czlonkow
Zarzadu

§34.

1. Rada Nadzorcza dazy do stalego monitorowania odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowe;j
czlonké6w Zarzadu, koncentrujac si¢ na tym, czy okreslony cztonek lub cztonkowie Zarzadu
jako calo$¢ spetniaja wymogi odpowiednio$ci, biorgc pod uwage ich dziatalnos¢
indywidualng izbiorowa oraz okreslone sytuacje lub zdarzenia, ktore spowodowaty
dokonanie wtornej oceny, jak rowniez wplyw, jaki wywarly na faktyczng i wymagang
odpowiednios¢.

2. Przy biezagcym monitorowaniu odpowiednio$ci indywidualnej i zbiorowej Rada Nadzorcza
uwzglednia przekazane przez Prezesa Zarzadu (lub innego czlonka Zarzadu
odpowiedzialnego za ten proces) raporty uzyskane zgodnie z procedurg anonimowego
powiadamiania o naduzyciach, wyniki kontroli zewngetrznych (w tym audytu wewnetrznego),
sankcje natozone przez KNF.

3. Bank powinien zapewni¢ biezace monitorowanie odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu
1 dokonywa¢ ponownej oceny odpowiedniosci cztonka Zarzadu, gdy zachodza istotne
okolicznosci skutkujace potrzeba ponownej oceny w celu weryfikacji spelnienia warunku
odpowiednio$ci przez t¢ osobg. Ponowna ocena moze ogranicza¢ si¢ do zbadania, czy
w obliczu danej okolicznos$ci osoba ta nadal spetnia ten warunek.

§35.
Rada Nadzorcza zobligowana jest dokonywaé oceny odpowiednio$ci zbiorowej Zarzadu,
W szczeg6lnosci:

1) w momencie wnioskowania o udzielenie zezwolenia na podjecie nowej
dziatalnosci/nowych czynnosci;

2) w momencie nastapienia istotnych zmian w sktadzie Zarzadu, w tym:

a) w momencie wyznaczania nowych cztonkéw Zarzadu,

b) w momencie ponownego wyznaczania cztonkow Zarzadu, jesli zmienity si¢ wymogi
dotyczace stanowiska lub jesli cztonkowie zostaja wyznaczeni na inne stanowisko w
Zarzadzie,

c) w przypadku gdy wyznaczeni lub ponownie wyznaczeni czlonkowie przestajg by¢
cztonkami Zarzadu,

3) kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury na poziomie
jednostkowym;

4) w ramach kontroli/przegladu Polityki Ladu Korporacyjnego dokonywanej przez Radg
Nadzorcza, przy czym ocenie podlegaja dwa nastepujace po sobie lata;

5) W razie istotnej zmiany oceny odpowiednio$ci poszczegolnych cztonkdéw Zarzadu, w tym
po dokonaniu oceny indywidualnej czlonka Zarzadu, przy czym brak speinienia warunku
odpowiednio$ci w odniesieniu do ogolnego sktadu odpowiednio$ci Zarzadu nie zawsze
muszg prowadzi¢ do wniosku, ze konkretny cztonek tego organu nie spetnia tego warunku
indywidualnie;

6) kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewac, ze w zwigzku z dziataniem lub
zaniechaniem cztonkéw Zarzadu popelniono lub usitowano popetni¢ przestgpstwo prania
pieniedzy badz finansowania terroryzmu albo istnieje wigksze ryzyko jego popelnienia
zwigzane z dzialalno$cig banku, w szczegdlnosci w sytuacjach, gdy bank:

a) nie wdrozyl odpowiednich mechanizmow kontroli wewngtrznej lub nadzoru
w celu monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pieni¢dzy/finansowania
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7)

terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach
kontroli na miejscu lub kontroli poza miejscem prowadzenia dziatalnosci, dialogu
nadzorczego lub w kontekscie sankcji),
D) zostal uznany za naruszajacy swoje zobowigzania w zakresie przeciwdzialania praniu
pieniedzy/finansowaniu terroryzmu w kraju badz za granica, lub
C) istotnie zmienil swojg dziatalno$¢ gospodarczg lub model biznesowy w sposob
sugerujacy, ze jego narazenie na ryzyko zwigzane z praniem pieni¢dzy/finansowaniem
terroryzmu znacznie wzrosto;
w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wplyw na odpowiednio$¢ zbiorowag
Zarzadu, na biezgco.
§36.

W przypadku dokonywania wtornej oceny odpowiednio$ci zbiorowej, Rada Nadzorcza
koncentruje si¢ na istotnych zmianach w zakresie dziatalno$ci gospodarczej Banku, strategii
i profilu ryzyka oraz podzialu obowigzkow w Zarzadzie oraz ich skutkach rzutujacych na
wymagany poziom wiedzy, umiej¢tnosci i do§wiadczenia Zarzadu jako catosci.

§37.

1. Majac na celu prawidlowe przeprowadzenie procesu oceny odpowiedniosci czlonkow
Zarzadu, Rada Nadzorcza opisuje poszczegodlne stanowiska w Zarzadzie, w zwiagzku
z ktorymi dokonuje si¢ oceny, w tym roli petnionej na tym stanowisku w instytucji oraz
okresla wyniki oceny odpowiednio$ci w stosunku do nastepujacych kryteriow:

1) wystarczajacej ilosci poswigconego czasu,

2) zgodnosci z ograniczeniem funkcji dyrektorskich przez cztonkéw Zarzadu petnigcych
funkcje dyrektorskie w znaczacych instytucjach zgodnie z art. 91 ust. 3 dyrektywy
2013/36/UE;

3) odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia;

4) reputacji, uczciwosci i etycznosci;

5) niezaleznosci osadu.

2. Rada Nadzorcza dokonujac oceny odpowiedniosci uwzglednia takze zidentyfikowane roznice
pomiedzy wymagang i faktyczng odpowiednio$cig indywidualng i zbiorowa czionkow
Zarzadu.

§38.

Dokonujac wtérnej oceny indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza
uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

skuteczno$¢ procedur dotyczacych pracy Zarzadu, w tym skuteczno$¢ przeptywu
informacji i struktur raportowania do Zarzadu i do Rady, uwzgledniajac wktad jednostek
ds. kontroli wewnetrznej oraz komoérki ds. zgodno$ci oraz dziatania nastgpcze lub
zalecenia tych jednostek;
skuteczne i ostrozne zarzadzanie instytucja, w tym czy Zarzad dziala w najlepszym
interesie instytucji;
zdolnos$¢ Zarzadu do skoncentrowania si¢ na waznych strategicznie kwestiach;
adekwatnos¢ liczby zwotanych posiedzen, frekwencjg, 1lo$¢ poswigconego czasu;
wszelkie zmiany w skladzie Zarzadu oraz slabosci dotyczace odpowiedniosci
indywidualnej 1 zbiorowej, uwzgledniajac model biznesowy instytucji 1 jej strategi¢
w zakresie ryzyka oraz ich zmiany;
cele dotyczace wynikow dziatan Zarzadu wskazane przez Rade¢ Nadzorczg i Zebranie
Przedstawicieli;
niezalezno$¢ osgdu cztonkow Zarzadu, w tym wymog, aby podejmowanie decyzji nie
zostato zdominowane przez jakakolwiek osobg lub mata grupe oséb oraz przestrzeganie
przez cztonkdéw Zarzadu polityki dotyczacej konfliktu interesow;
stopien, w ktorym sktad Zarzadu speinia cele okre$lone w stosowanej przez instytucje
polityce dotyczacej zréznicowania,
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9) wszelkie zdarzenia, ktére moga miec istotny wptyw na odpowiednio$¢ indywidualng lub
zbiorowg cztonkéw Zarzadu, w tym na zmiany modelu biznesowego instytucji, jej strategii
I organizacji.
§39.
W przypadku gdy wtérna ocena jest spowodowana okre§lonym zdarzeniem, Rada Nadzorcza
koncentruje si¢ na ocenie sytuacji lub zdarzenia, ktore spowodowaty dokonanie tej oceny, tj. jesli
pewne aspekty nie ulegly zmianie, moga one by¢ nieuwzgledniane w ocenie.

§40.

1. Wtoérnej oceny odpowiedniosci Rada Nadzorcza dokonuje nie rzadziej niz raz na dwa lata,
oraz w kazdym przypadku gdy sytuacja tego wymaga, dokumentujac wyniki wtdrnej oceny
okresowej, w drodze uchwaly wraz z uzasadnieniem, ktore wskazuje, ktore z wymogow
zostaly uznane za spelione oraz jakie okolicznosci zostaty wzigte pod uwage.

2. W przypadku oceny wtorej cztonkowie Zarzadu sktadaja obowigzkowo zatgczniki W.E, W.F,
oraz W.J, dostepny na stronie internetowej KNF oraz w Centrali Banku natomiast pozostate
zataczniki tylko w przypadku gdy zostang zmienione w stosunku do poprzedniej oceny.

3. Przy wypehianiu formularza oceny zbiorowej przenoszone sg dane z formularza oceny
indywidualnej.

4. W przypadku oceny zbiorowej wtornej te elementy oceny, ktére nie ulegly zmianie od
ostatniej oceny — przenosi si¢ z arkusza poprzedniej oceny.

§41.
Niezaleznie od wyniku wtornej oceny indywidualnej lub zbiorowej, wyniki wtornej oceny,
powody jej dokonania i wszelkie zalecenia (srodki zaradcze lub naprawcze) dotyczace
zidentyfikowanych stabosci zostang udokumentowane i przekazane Zarzadowi.

§42.
W przypadku wystgpienia stabosci, o ktorych mowa w § 41, Rada Nadzorcza podejmie dziatania
naprawcze, biorac pod uwage okreslong sytuacje i braki danego czlonka lub/i Zarzadu jako
calosci.

§43.

Rada Nadzorcza informuje KNF o wynikach oceny odpowiednio$ci cztonkow Zarzadu
1 Zarzadu w przypadkach i w trybie okreslonym przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.
Na wniosek KNF Rada Nadzorcza zobowigzana jest przekaza¢ dodatkowe informacje konieczne
do oceny odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowej czlonkow Zarzadu. W przypadku
ponownego wyznaczania czlonka Zarzadu informacje te beda ograniczone do stosownych zmian.
W przypadku banku spoétdzielczego bedacego uczestnikiem systemu ochrony, informacje
te powinny zosta¢ przekazane takze do Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.
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Zalacznik nr 2
do Polityki oceny odpowiedniosci...

Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych
W procesie przeprowadzenia oceny odpowiednio$ci kandydatow na czlonkéw Zarzadu,
w szczegolnosci w celu oceny spelnienia wymogow,
o ktorych mowa w art. 22aa ustawy Prawo bankowe przed dokonaniem wyboru.

Obowiazek informacyjny administratora danych osobowych:

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w
sprawie ochrony danych osobowych oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, dalej: Rozporzadzenic)
Lubusko-Wielkopolski Bank Spotdzielczy w Drezdenku przedstawia nastepujgce informacje:

Administrator danych:

Lubusko-Wielkopolski Bank Spotdzielczy w Drezdenku, ul. Chrobrego 7, 66-530 Drezdenko
(zwany dalej: Bankiem)

Dane kontaktowe:

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowaé osobiscie lub na adres poczty elektroniczne;j:
sekretariat@Iwbsdrezdenko.pl, telefonicznie:  (95)7629323, pisemnie na adres:
66-530 Drezdenko ul. Chrobrego 7.

Inspektor Ochrony Danych

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna kontaktowac si¢
z wyznaczonym w Banku Inspektorem Ochrony Danych, na adres poczty elektronicznej:
iod@Iwbsdrezdenko.pl,lub pisemnie - na adres siedziby Administratora.

Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez Bank w celu przeprowadzenia  oceny
odpowiednio$ci kandydata na cztonka Zarzadu, tj. w celu oceny czy spelnia Pani/Pan
wymogi, 0 ktérych mowa w art. 22aa ustawy Prawo bankowe i dokonania ewentualnego
wyboru w sklad Zarzadu — podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w tym
zakresie jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia w zwiazku z art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Okres przez ktory dane bedg przechowywane

Przekazane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat liczac od
zakonczenia roku, w ktorym dokonano Pani/a oceny jako kandydata na cztonka Zarzadu.
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Odbiorcy danych

Dane sg przeznaczone dla Banku i bedg przekazane Komisji Nadzoru Finansowego oraz
innym podmiotom uprawnionym do dostepu do nich na mocy obowigzujacych przepisow
prawa.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:
1) dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2) zadania ich sprostowania,
3) usunigcia,
4) ograniczenia przetwarzania,
na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w
sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy 0 ochronie danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest warunkiem
niezbednym przeprowadzenia oceny Pani/Pana odpowiednio$ci i dokonania ewentualnego
wyboru w sktad Zarzadu.

Niepodanie danych osobowych skutkuje niewpisaniem na liste kandydatow na czlonkow
Zarzadu.

Podpis kandydata na cztonka Zarzadu
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Zalacznik nr 3

do Polityki oceny odpowiedniosci...

Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych
W procesie przeprowadzenia oceny odpowiednio$ci czlonkow Zarzadu,
w szczegolnosci w celu oceny spelnienia wymogow, o ktorych mowa w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe

Obowiazek informacyjny administratora danych osobowych:
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

w

sprawie ochrony danych osobowych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, dalej: Rozporzadzenie)

Lubusko-Wielkopolski Bank Spotdzielczy w Drezdenku przedstawia nastepujace informacje:

Administrator danych

Lubusko-Wielkopolski Bank Spotdzielczy w Drezdenku, ul. Chrobrego 7, 66-530 Drezdenko
(zwany dalej: Bankiem)

Dane kontaktowe Administratora

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowaé osobiscie lub na adres poczty elektronicznej:
sekretariat@Iwbsdrezdenko.pl, telefonicznie:  (95)7629323, pisemnie na adres:
66-530 Drezdenko ul. Chrobrego 7.

Inspektor Ochrony Danych

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z
wyznaczonym w Banku Inspektorem Ochrony Danych, na adres poczty elektronicznej:
iod@Iwbsdrezdenko.pl, lub pisemnie - na adres siedziby Administratora.

Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez Bank w celu przeprowadzenia oceny
odpowiednios$ci cztonka Zarzadu, tj. w celu oceny czy spetnia Pani/Pan wymogi, o ktérych
mowa w art. 22aa ustawy Prawo bankowe, — podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych w tym zakresie jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia w zwigzku z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe.

Okres, przez ktory dane beda przechowywane

Przekazane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat od dnia
ustania stosunku pracy.
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Odbiorcy danych

Dane sg przeznaczone dla Banku i bedg przekazane Komisji Nadzoru Finansowego oraz
innym podmiotom uprawnionym do dostepu do nich na mocy obowigzujacych przepisoéw
prawa.

Prawa osoby, ktorej dane dotyczg

Przystuguje Pani/Panu prawo do:
1) dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2) zadania ich sprostowania,
3) usunigcia,
4) ograniczenia przetwarzania,
na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w
sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest warunkiem

niezbednym przeprowadzenia oceny Pani/Pana odpowiedniosci jako cztonka Zarzadu Banku.

Niepodanie danych osobowych niezbednych w procesie oceny odpowiedniosci cztonka Zarzadu

moze skutkowaé¢ negatywna oceng odpowiedniosci i odwotaniem z petnionej funkcji.

Podpis cztonka Zarzadu
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