Zatacznik nr 1 do Procedury oceny odpowiednios$ci Zarzgdu Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spétdzielczego

stanowigcej zatgcznik do Polityki odpowiedniosci kandydatow na cztonkdw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu

Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spoétdzielczego (sierpien 2024 rok)

Kwalifikacje dla kluczowych funkcji w Banku - tabela stanowigca podstawe do pierwotnej oceny
odpowiedniosci.

1) Wymogi w zakresie wyksztatcenia

zwigzanym z sektorem
ustug bankowych i finansowych w
szczegolnosci w zakresie bankowosci 1

finansow, ekonomii, prawa,
rachunkowosci, audytu, administracji,
regulacji ~ finansowych,  technologii

informacyjnej i metod iloSciowych;

wymagane

wymagane

Lp. | Kompetencja — osoby posiadajace Stanowisko Glowny Kierownik Zespotu
mozliwo$¢ wywierania znaczacego Zgodno_éci i Ksiggowy Ryzyka _
wplywu na kierowanie Bankiem Kontroli Bankowego i

Wewnetrznej Sprawozdawczo$ci
Opis

Lp. | Wymobg Poziom wymagany

1. Wyksztatcenie wyzsze wymagane wymagane wymagane

1. | Wyksztalcenie kierunkowe: na kierunku

wymagane

2) Wymogi w zakresie doswiadczenia zawodowego

Lp. | Kompetencja— osoby posiadajace Minimalny poziom | Minimalny Minimalny poziom
mozliwo$¢ wywierania znaczacego - Stanowisko poziom - - Kierownik
wplywu na kierowanie Bankiem Zgodnosci i Gtowny Zespotu Ryzyka

Kontroli Ksiegowy Bankowego i
Opis Wewnetrznej Sprawozdawczosci

Lp. | Wymog Poziom wymagany

1. Staz pracy 8 lat 8 lat 8 lat

2. Staz pracy w sektorze finansowym 5 lat 5 lat 5 lat

3. Staz w sektorze bankowosci 5 lat 5 lat 5 lat
spotdzielczej

4. Doswiadczenie na stanowiskach 2 lata 2 lata 2 lata
kierowniczych

5. Doswiadczenie na stanowiskach 2 lata 2 lata 2 lat
kierowniczych w sektorze finansowym

6. Doswiadczenie na stanowiskach 2 lata 2 lata 2 lata
kierowniczych w sektorze bankowosci
spotdzielczej

7. Doswiadczenie w obszarze zarzadzania |2 |ata 2 lata 2 lata
ryzykiem
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3) Wymogi w zakresie kompetencji

Lp. Kompetencja — osoby posiadajace Minimalny poziom | Minimalny Minimalny poziom
mozliwo$¢ wywierania znaczacego - StanOV\’”S.k.O oI = - Kierownik
wptywu na kierowanie Bankiem Zgodno_sc1 1 G19WHY Zespotu Ryz_yka

Kontroli Ksiggowy Bankowego i
Opis Wewnetrznej Sprawozdawczosci

Lp. | Wymog Poziom wymagany

1. Znajomos¢ rynku O Brak O Brak 0 Brak
Kandydat/pracownik zna rynek 0 Podstawowy O Podstawowy | OJ Podstawowy
finansowy w ogolnosci, ze szczegdlnym ) ) )
uwzglednieniem sektora, w ktorym dziata | [ Sredni O Sredni O Sredni
podmiot nadzorowany oraz ze ) ) )
szczegOlnym uwzglednieniem Wysoki Wysoki Wysoki
znajomosci rynku polskiego. . . .

O B. wysoki O B. wysoki O B. wysoki

2. Znajomo$¢ wymogow prawnych i ram 0 Brak O Brak O Brak

regulacyjnych

[ Podstawowy O Podstawowy | [0 Podstawowy
Kandydat/pracownik zna rynek ) ) )
finansowy w ogélnosci, ze szczegdlnym | L1 Sredni O Sredni O Sredni
uwzglednieniem sektora, w ktoérym dziata ] ) )
podmiot nadzorowany oraz ze Wysoki Wysoki Wysoki
szczegblnym uwzglednieniem . . .
znajomosci rynku polskiego. O B. wysoki 0 B. wysoki O B. wysoki

3. Planowanie strategiczne (posiadanie O Brak O Brak O Brak
umiejetnosci w dziedzinie
zarzadzania) O Podstawowy O Podstawowy | [0 Podstawowy
Kandydat/pracownik rozumie strategie | - Sredni O Sredni O Sredni
dziatalnosci/biznesplan instytucji i potrafi . . .
je realizowaé. Wysoki Wysoki Wysoki

O B. wysoki O B. wysoki O B. wysoki

4, Znajomos¢ systemu zarzadzania, w tym | [ Brak O Brak O Brak

zarzadzania ryzykiem
[0 Podstawowy [0 Podstawowy | [ Podstawowy

Kandydat/pracownik rozumie ) ) )
metodologie zarzgdzania ryzykiem — U Sredni O Sredni Sredni
identyfikowania, oceny, monitorowania, ) ) )
kontrolowania i minimalizacji gltownych Wysoki Wysoki Wysoki

dzaj6 ka dot instytucji.
rodeaiow fyzyia Colyczacee0 IMSYHAL 1 o g, wysoki O B. wysoki O B. wysoki

5. Ksiggowos¢ i1 audyt finansowy 0 Brak O Brak O Brak
Kandydat posiada aktualng wiedzg w O Podstawowy O Podstawowy | [0 Podstawowy
zakresie ksiggowosci, standardow ) ) )
rachunkowosci oraz audytu finansowego. | L1 Sredni O Sredni Sredni

Wysoki Wysoki O Wysoki
1 B. wysoki O B. wysoki 1 B. wysoki
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O Brak O Brak O Brak
6. Nadzor, kontrola 1 audyt wewnetrzny
O Podstawowy O Podstawowy | [0 Podstawowy
Kandydat/pracownik rozumie zasady i ) ) )
standardy funkcjonowania systemu U] Sredni O Sredni O Sredni
audytu i kontroli wewnetrzne;.
Wysoki Wysoki Wysoki
O B. wysoki O B. wysoki O B. wysoki
7. Interpretacja informacji finansowych 1 Brak O Brak 1 Brak
(posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
finansow i rachunkowosci) 0 Podstawowy O Podstawowy | OJ Podstawowy
Kandydat/pracownik potrafi O Sredni O Sredni [OSredni
interpretowac dane finansowe i dane ) ) )
rachunkowe, potrafi na podstawie Wysoki Wysoki Wysoki
przedstawionych danych przeprowadzié . . .
analizg i wyciagna¢ wnioski niezbedne [ B. wysoki [ B. wysoki [ B. wysoki
do zarzadzania w podmiocie z
jednoczesnym uwzglednieniem sytuacji
rynkowej
8. Znajomos¢ jezyka polskiego [ Brak O Brak O Brak
Kandydat/pracownik posiada [ Podstawowy O Podstawowy | [0 Podstawowy
udowodniong znajomos¢ jezyka ) ) )
polskiego, sprawnie komunikuje si¢ w U Sredni U Sredni 00 Sredni
jezyku polskim z pracownikami ] ) )
(zar6wno w tematach codziennych, jak i Wysoki Wysoki Wysoki
branzowych), rozumie poruszane tematy . i i
podczas posiedzenia organu; potrafi [ B. wysoki 0 B. wysoki | L1 B. wysoki
wykorzystac jezyk polski w
prezentacjach i przemowieniach podczas
konferencji, warsztatow czy kluczowych
spotkan




